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1. MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

No dia 29 de julho de 2026, reuniram-se, os membros do Conselho Fiscal (“CF”), juntamente com os
membros da Diretoria Executiva (“DE”), em atendimento ao art. 192 da Resolu¢do MPS/CGPC n2? 13
de 01 de outubro de 2004, para emitir parecer sobre o ambiente de controle da organizagao,
mediante andlise da documentacdo disponibilizada pela Entidade, referente aos procedimentos
adotados pelo Conselho Deliberativo (“CD”) e pela DE da Entidade durante o 12 Semestre de 2026.
Todas as conclusdes para a manifestacdo deste CF foram assumidas com base nas informacdes
fornecidas pela DE da MM Prev, presentes ou ndo neste relatdrio.

2. OBIJETIVO E ESCOPO DESTE RELATORIO

Art. 12 O objetivo deste relatdrio é avaliar o ambiente de controles internos da MM Prev para
atendimento do artigo 19 da Resolu¢do CGPC 13 de 01.10.2004 (“CGPC 13”). A seguir alguns dos
documentos disponibilizados para analise: (i) Balanco Consolidado Patrimonial dez/2026; (ii)
Orcamento 2026; (iii) Politicas de Investimentos vigente 2026. Referidos documentos foram
apresentados para verificacdo da aderéncia da gestdo dos recursos garantidores do plano de
beneficio registrado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemente (“Previc”)
sob (o “Plano”), as normas em vigor, a Politica de Investimentos do Plano MM Prev (“Pl”) e a
execucado orcamentaria, bem como sobre o acompanhamento das etapas e atividades realizadas
na Gestdo de Controles Internos e Riscos, elaboradas para atendimento da Resolu¢do CGPC n@
13. O relatdrio apresenta os seguintes itens:

e Gestdo dos Ativos - Investimentos:
e Plano de Beneficios:

o Numeros do Plano de Beneficios;

o Gestdo das Contribuicdes em Atraso.
e Custos, Orcamento:

o Custos dos planos;

o Execugdo orgamentaria.

PGA e Indicadores de Gestao:

o Plano de Gestdo Administrativa (“PGA”);
o Fontes de Custeio;
o Indicadores de Gestdo Administrativa (Resolugdo CGPC n2 29/2009).

Contingéncias Passivas:

o Relatério de A¢des Judiciais;
o Provisdes Contingenciais;
o Depdsitos Judiciais.
Obrigacdes Legais:
o Controle estatistico das obrigagdes legais;
o Obrigagdes Tributarias;
o Obrigacdes Acessdrias.

Controles internos e gerenciamento de riscos:

o Gerenciamento de Riscos e Controles Internos;
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o Certificacdao e Habilitacdo dos Membros da DE, CD e CF
e Auditorias:

o Auditoria Interna;

o Auditoria Externa.

3. CONTROLES INTERNOS

Com base nas informacodes disponibilizadas pela Administracdo da Entidade, abaixo um resumo de
cada item abordado no relatdrio. As informacdes detalhadas encontram-se demonstradas nos

tépicos: “Investimentos”, “Custos, Orcamento”, “PGA e Indicadores de Gestao” e “Controles Internos
e Gerenciamento de Riscos”.

4 INVESTIMENTOS

4.1 Processo de Alocagao

Apresenta o processo de alocagdo de recursos realizando na Mellon.

Os investimentos seguem a politica de Investimento: Sendo 100% Renda Fixa.
Tendo sua alocag¢do no Fundo Roma.

4.2 Comité de Investimentos e Risco (“CIR”)
Devido o tamanho de estrutura da MM Prev, no momento ndo houve necessidade de comité
de Investimento e Riscos.

4.3 Aderéncia da Gestdo dos Recursos as Normas e a Pl

Com base na documentacgao disponibilizada pela Entidade e de acordo com as informagd&es
prestadas pela Diretoria Executiva da MM Prev (“DE”), este Conselho manifesta, em
atendimento ao artigo 19 da Resolu¢do MPS/CGPC n2 13 de 01.10.2004, que os investimentos
no 12 Semestre de 2026 estdo em aderéncia a Pl, a Resolu¢cdo do Conselho Monetdrio Nacional
— Resolucdo CMN 4.661 de 2018.

4.4 Desempenho do Plano

A Rentabilidade dos Investimentos referente ao 12 Semestre de 2026 estdo cumprindo a
expectativa da MM Prev, base CDI.

4.5 Custos com a Administragao de Recursos por Terceiros
5 GESTAO DE EMPRESTIMOS
5.1 Carteira de Empréstimo
MM Prev ndao concede Empréstimo aos Participantes, Assistidos ou BPD.
6 PLANO DE BENEFiCIOS
6.1 Maturidade do Plano

O plano de beneficios administrado pela MM Prev permanece equilibrado, possuindo
aumento timido de 1.295 (12/24) para 1.295 (06/25) no nimero de participantes ativos, e um
aumento no numero de participantes totais de 2.278 (12/24) para 2.302 (06/25). Obs.:
Participantes Totais = Ativos, Autopatrocinados, Assistidos, entre outros.

6.2 Gestao da Contribuicoes em Atraso
A Entidade realiza uma gestdo ativa no que tange ao monitoramento e cobranga dos recursos
em inadimpléncia por parte das patrocinadoras, cabendo a MM Prev a formalizagdo deste

monitoramento junto ao CD e em consonancia ao art.62 do Decreto 4.942.




Conforme monitoramento realizado, a Entidade nao possui Patrocinadoras inadimplentes ao
longo do periodo observado.
CUSTOS E ORCAMENTO

7.1 Custos do Plano
Foram apresentados os custos dos investimentos do PGA, relativo ao periodo de analise deste
relatorio.
As informacdes constam no Relatério da Mellon/BTG e no proprio orcamento da MM Prev, no
qual espelha o Balancete 06/2026.

7.2 Execuc¢dao Orcamentdria
Com base na documentacgao disponibilizada pela Entidade e nas verificagdes em atendimento
ao artigo 19 da Resolugdo MPS/CGPC n2 13, de 01.10.2004, manifestamos que o orcamento,
foi executado dentro dos parametros estabelecidos no Orcamento pactuado para o 12
semestre de 2026.
INDICADORES DE GESTAO - PGA

8.1 Indicadores de Gestdo Administrativa (Resolugdo CGPC n2 29/2009)
Manifestamos que as demonstracdes referentes ao PGA vém sendo realizadas conforme
especificado em legislacdo vigente e que os indicadores apresentados estdo em linha com a
especificagdo do CD.
CONTINGENCIAS PASSIVAS

9.1 Relatério de Agdes Judiciais
A MM Prev nao possui acoes judiciais.

9.2 ProvisGes de carater contingencial
O CF atesta que observado o nivel de riscos e contingéncias, a MM Prev toma a¢Ges em
observancia ao CPC 25.
Visando que nao existe necessidade de provisoes.

10 OBRIGAGOES LEGAIS

10.2 Controle de Obrigagées
Diante dos controles e evidéncias apresentadas, o CF observa que a Entidade realizou o
acompanhamento do cumprimento de suas obrigac¢des legais ao longo do periodo observado.
Ndo foram observadas inconsisténcias no cumprimento das obriga¢Oes tributarias e
acessarias (legais) referente ao periodo analisado, sendo disponibilizado o detalhamento das
obrigacbes com informacdes de responsabilidade, prazos entre outros, bem como as
evidéncias quanto ao seu cumprimento. Outras informa¢Ges quando cumprimento das
obrigacGes podem observados no cronograma da MM Prev, inclusive no E-Cac e Previc.

10.3 Gestdo de Perdas e Quase Perdas
A Entidade nao registrou perdas ou quase perdas.

11 GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

11.1 Gerenciamento de Riscos e Controles Internos
O CF manifesta que a Entidade esta em conformidade com as especificacées da Res. CGPC 13
de 01/10/2004, por meio da atualizacdo da sua matriz de riscos e da gestdo dos controles. A
area de Controles Internos demonstrou a andlise de riscos 2026, bem como as proposi¢oes de
acoes para mitigacdo dos riscos da entidade, cabendo agora as liderancas a analise e
implementacdo das recomendagées. O relatério de risco detalhado e outras informacdes
foram observados.




11.2 Certificacao e Habilitagao dos Membros da DE, CD e CF

A Entidade cumpre as exigéncias das Resolu¢cdes CGPC n?2 19 e 21. Foram apresentadas
evidéncias que garantem o cumprimento dos critérios minimos exigidos para os membros da
DE, do CD e do CF quanto ao 12 semestre de 2026. O demonstrativo quanto ao cumprimento
e ponto de atencdo podera ser observado no item 11.2 deste relatério.

12 AUDITORIA INTERNA
12.1 Auditoria Interna
A MM Prev ndo possui auditoria interna.
13 AUDITORIA EXTERNA
13.1 Relatério de Auditoria Independente sobra as Demonstragdes Contabeis — KPMG

O exame do Balango Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio
Social Consolidada, Demonstracdao da Mutagao do Ativo Liquido do Plano, Demonstracdo do
Ativo Liquido do Plano, Demonstracdo das Provisdes Técnicas, a Demonstracdo do Plano de
Gestdo Administrativa e Notas Explicativas as DemonstracGes Contabeis, relativos ao exercicio
de 31 de dezembro de 2025, foi concluido com exceléncia, sem ressalva.

Conforme a legislagdo o prazo da auditoria referente ao exercicio de 2026 encerrou-se em 31
de marco de 2026, mas oficialmente os trabalhos da MM Prev foram concluidos em 23 de
fevereiro de 2026.

13.2 Carta de Controles Internos

A emissdo da carta de controles internos referente aos trabalhos da auditoria sobre as
demonstracdes financeiras de 2025, foi emitida sem nenhum ponto evidenciado, portanto
nenhuma melhoria ou indicagao foi realizado pela KPMG.

14 CONCLUSAO

Todos os fatos e evidéncias foram apresentados ao CF, sendo dessa forma, todos de acordo

com a emissao do Relatdrio de Controles Internos.

4.1 Processo de alocagao

O processo de alocagao de recursos consiste na observa-se a alocagao estratégica determinada na
Pl. A MM Prev conta com a terceirizacdo dos processos, acompanhamento dos Investimentos com
duas conceituadas empresas, sendo o BTG e a Mellon. Ambos com suas responsabilidades firmadas
em contrato:

BTG: Definicdo de estratégia, selecao de ativos, acompanhamento de carteira.

Mellon: Servigos de custddia e Administragao Fiducidria da Carteira de ativos Financeiros.

4.2 Aderéncia da Gestdo a Pl

A BTG Asset ao constituir o fundo ROMA FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO (05.274.252/0001-
22), incluiu em regulamento, em conjunto com o administrador e custodiante (BNY Mellon), todas
as vedacoes solicitadas em Politica de Investimento da Entidade MM Prev. O regulamento aprovado
pela Entidade em sua confeccgdo, garante o controle didrio das alocagées do fundo pelos times de
enguadramento interno da gestao, bem como pelo time de enquadramento da BNY Mellon. Segue
o relatério de enquadramento do BTG, explicitando que a alocagdo esta de acordo com os limites
estipulados em regulamento, estando o fundo enquadrado.



MM
PREV

4.2.2  Desenquadramentos

Ocorreu timido desenquadramento em 03/2026, porém evidenciamos que em junho de 2026 ndo
tivemos nenhum desenquadramento entre a Politica da MM Prev e os seus Investimentos alocados
da MM Prev. Como podemos observar abaixo a composicdo da MM Prev se encontra dentro dos
limites estabelecidos em relacdo a Resolucdo 4.994:

>BNY

PERIODO DE 01/03/2026 A 31/03/2026

Desenquadramentos

1. Passivos:
Resolugdo /
Fundos Comentarios Gestor // Fundagao Normativo Providéncias:
violado

Cédigo do

Periodo de Tipo de

Protocolo Entrada CVM  Protocolo Saida CVM
desenqudramento desenquadramento:

fundo

2.1. Fundagdes :
2.1.1. Desenquadramentos da composigdo da carteira perante o regulamento e/ou legislagéo:
Cédigo do

Resolugao /
Comentarios Fundagéo Normativo Providéncias:
violado

Periodo de Tipo de

. . Protocolo Entrada CVM ~ Protocolo Saida CVM
desenqudramento: desenquadramento:

fundo

O fundo/carteira manteve
18.29 % em "Limite de
margem requerida’, enquanto MMPREV CMN 4994 13/03/2026 SCW214284915 SCW214284915
o regulamento permite 15.00
%

MELLONRO | ROMA FIF MULTIM
MA PREV RESP LTDA

Relatorio de Composicao para Enauadramento EFPC - MC PREV
) BNY 30 de iunho de 2026

RESTRIGOES DE INVESTIMENTOS EM RELACAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS

LIMITES GLOBAIS

[ tmite | Posigo | ___ situagio |
Renda Fixa - Conjunto Global - Limite Maximo - Politica de Investimento Sem Limites - 99,82% Enquadrado
Renda Variavel - Conjunto Global - Limite Maximo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Estruturado - Conjunto Global - Limite Maximo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Imobilidric - Conjunto Global - Limite Maximo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Operagdes com Participantes - Conjunto Global* - Limite Maximo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Exterior - Conjuntc Global - Limite Maximo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Renda Fixa - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Maior ou igual 0,00% 99,82% Enquadrado
Renda Variavel - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Estruturado - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Imobiliario - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Operagoes com Participantes - Conjunto Global™ - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
Exterior - Conjunte Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado - 0,00% Enquadrado
RISCO DE CREDITO
| ocritéio | Limte | ___ Posicio ]| ____Situagio |
OUTRAS REGRAS
| ocritéio | Limte | ___ Posicio ]| ____Situagio |

Relatério de Composicédo para Engquadramento EFPC - MM PREV PROPRIA
) BNY 30 de iunho de 2026

RESTRICOES DE INVESTIMENTOS EM RELACAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS

LIMITES GLOBAIS

Descricao [ _____Pos [ ]
Renda Fixa - Conjunto Global - Limite Maximo - Politica de Investimento Sem Limites = 99,¢
Renda Varidvel - Conjunto Global - Limite Méximo - Politica de Investimento Vedado - 0.0
Estruturado - Conjunto Global - Limite Maximo - Politica de Investimento Vedado s 0,0
Imobiliario - Conjunto Global - Limite Méximo - Politica de Investimento Vedado s 0,0
Operagdes com Participantes - Conjunto Global** - Limite Maximo - Politica de Investimento Vedado s 0,0
Exterior - Conjunto Global - Limite Méximo - Politica de Investimento Vedado s 0,0
Renda Fixa - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Maior ou igual 0.00% 99,
Renda Variavel - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado s 0,0
Estruturado - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado s 0,0
Imobiliario - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado s 0,0
Operagdes com Participantes - Conjunto Global** - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado s 0,0
Exterior - Conjunto Global - Limite Minimo - Politica de Investimento Vedado - 0.0

RISCO DE CREDITO

OUTRAS REGRAS
. Descricio__________________________ | cCrterio_____J ____ Lmite_____J_ P ] ]



4.3 Resultado dos Investimentos

O resultado do semestre (06/2026) foi de: 6.4614%

4.4 Custos com a Administracao de Recursos por Terceiros

>BNY

Relatorio Mensal de Despesas - MMPREV

Cadigo Cliente

CONSOLIDADO - MMPRI

Classificagao Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
Taxa de Permanéncia de Futuros -342.62 -458,18 -688,80 -1.151,88 -940,78 -513,29 -4.095,55
Taxa de Gestdo -11.699,98 -11.202,28 -9.769,39 -12.057,91 -11.11746 -11.201,95 -67.148,97
Taxa de Administragio -11.542,99 -11.211,57 -9.934,17 -11.841,.33 -11.057,59 -11.12795 -66.715,60
Taxa CVM -12.649,14 -12.649,14
Taxa ANBID -418,00 -418,00 -418,00 -1.254,00
SELIC -261,50 -246,65 -244 70 -248,49 -233,18 -242,09 -1.476,61
Pagamento de CBLC -5,15 -5,39 -3,39 -541 -5,39 -5,43 -32,16
Estorno sobre Taxa de Administra;ﬁo 110,28 110,28 110,28 110,28 110,28 110,28 661,68
Despesas Graficas -30,00 -0,31 -30,31
Despesa Bancaria -542,23 -536,64 -564,59 -525,46 -542,23 -575,77 -3.286,92
Custddia -3.56849 -3.493,36  -3.203,83 -3.636,11 -343846 -3.47444  -20.834,69
Corretagens, Emaolumentos e Registro BM&F -8.590,59  -6.100,68 -14.777,30 -B.B62,93 -7.109,32 -B.958,04  -34.399,06
CETIP -2.752,54  -3.001,25 -2913,60 -2.935,25 -2.972,84 -2.994,19 -17.569,67
Total: -39.195,81 -36.663,72 -41.991,69 -41.572,49 .50.006,11 -39.401,18 -248.831,00

4.5 Controle de risco de mercado

O controle de risco de mercado para uma gestora de assets (gestdo de investimentos) envolve a
identificacdo, medicdo, monitoramento e mitigacdo dos riscos que podem afetar o valor dos ativos
sob gestdo. Esse processo é essencial para proteger o patriménio dos investidores e garantir a
estabilidade dos fundos. A gestdo em conjunto com nosso time de economistas e nosso time de
risco, acompanha os movimentos do mercado e métricas de medicdo para sugerir realocacdes na
carteira a fim de mitigar a exposicdo a cendrios de estresse.

6.1 Maturidade do Plano

A MM Prev ndo possui procedimentos a serem adotados no ambito da IN 23 de 2015, em fungdo da
modalidade do Plano MM Prev ndo possuir carater previdenciario (BD), sendo apenas carater
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financeiro (Contribuicdo Definida), entretanto, é extremamente importante que -o-comportamento
da massa de participantes do plano de beneficios seja acompanhado:

Contribuintes 1264 1269 1273 1277 1283 1279
Suspensos 1 1 1 1 1 1
Demitido - No Prazo de Opgdo 407 399 391 382 385 385
N3o contribuinte 45 45 45 45 45 45
Suspenso involuntério 28 28 28 28 28 28
Ativos 1745 1742 1738 1733 1742 1738
Assistido 30 30 30 29 29 24
Pensionista 5 5 9 5 4 4
Aguardando requerimento de pensao 0 0 0 1 1 2
Assistidos 35 35 39 35 34 30
Beneficio Proporcional Diferido 374 368 365 359 356 354
Autopatrocinado 0 0 0 0 0 0
Resgate parcelado 0 0 0 0 0 0
Resgates 15 21 15 19 8 7
Portabilidade de saida 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2154 2145 2142 2127 2132 2122
Evolucao de participantes MM Prev — 12 semestre 2026 (comparag¢ao
mensal)
2000
1800
1600
1400
w
2
& 1200
2
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600
400
200
0
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6.2 Gestao das Contribui¢cdes em Atraso

Maio

Junho

Parecer do Conselho Fiscal: O CF atesta que com base nas evidéncias e
esclarecimentos prestados pela diretoria de Seguridade, as obrigacdes das
patrocinadoras sobre o aporte das contribui¢des normais e contrapartidas foram
executadas conforme prevé o regulamento MM Prev, sem a incidéncia de
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Em atendimento ao “artigo 62 do Decreto 4.942 — Capitulo VIl — Da Responsabilidade” que versa
sobre “a falta de aporte das contribuicdes pelo Patrocinador”, informamos que em 06/2026, n3o foi
evidenciada nenhuma ocorréncia de inadimpléncia de contribuicdes ou contrapartidas pelas
Patrocinadoras do Plano MM Prev.

7 CUSTOS E ORCAMENTO

7.1 Custos do Plano

Apresentamos os custos das carteiras PGA e Plano, considerando custos, custeio do Investimento e
o totalizador da Carteira de Investimento da MM Prev.

>BNY

Relatorio Mensal de Despesas - MMPREV

Cadigo Cliente

CONSOLIDADO - MMPI|

Classificagado Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
Taxa de Permanéncia de Futuros -342,62 -458,18 -688,80 -1.151,88 -940,78 -513,29 -4.095,55
Taxa de Gestdo -11.699,98 -11.302,28 -9.769,39 -12.057,91 -11.11746 -11.201,95 -67.148,97
Taxa de Administracdo -0.749,95 -9.418,53 -8.141,13 -10.048,29 -9.264,55 -9.33491 -55.957,36
Taxa CVM -12.649,14 -12.649,14
Taxa ANBID -418,00 -418,00 -418,00 -1.254,00
SELIC -261,50  -246,65 -244,70 -248,49 -233,18 -242,09 -1.476,61
Pagamento de CBLC -5,15 -5,39 -5,39 -5,41 -5,39 -5,43 -32,16
Despesas Graficas -30,00 -0,31 -30,31
Despesa Bancaria -491,92 -503,10 -525,46 -480,74 -491,92 -531,05 -3.024,19
Custodia -2.209,99 -2.134,86 -1.845,33 -2.277,61 -2.099,96 -2.115,94 -12.683,69
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F -8.590,59 -6.100,68 -14.777,50 -8.862,93 -7.109,32 -8.958,04 -54.399,06
CETIP -1.166,15 -1.395,54 -1.295,64 -1.302,07 -1.316,43 -1.324,50 -7.800,33
Total: -34.517,85 -31.983,21 -37.293,34 -36.853,33 -45.258,13 -34.645,51 -220.551,37

7.2 Execugdao Orgamentaria

Em consonancia com a Resolugdao CGPC n2 13 de 01.10.2004, a Entidade deve apresentar o
acompanhamento de sua execuc¢do orcamentdria a cada manifestacdo do Conselho Fiscal, que é
emitido no minimo semestralmente. Foram apresentadas ao CF as informacgdes sobre a execugdo
orcamentadria, base caixa e sobre os nimeros consolidados de 2026 (12 semestre).

7.2.1 Controle Or¢amentario

O Orgcamento apresentado abaixo é o consolidado das informacdes que regem os valores do
BUDGET (Previsto — Aprovado pelo CD) versus o PROGRESSIVO (Realizado) no 12 semestre de 2026.
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Destacamos que a MM Prev possui-altocontrole das despesas reatizadas noPGA; portanto;-possui
fluxo de caixa diario.

As despesas precisam estar alocadas no Or¢camento, podendo ter remanejamento entre linhas, mas
que o Realizado anual ndo ultrapasse o Budget. A gestdo analitica é realizada pela Diretoria
Executiva (“DE”), reportando-se ao Conselho Fiscal (“CF”).

Os pagamentos sdo realizados até o dia 20 de todos os meses, exceto a folha dos colaboradores
fogem a regra, por forca maior.

Receitas Dedugbes e Reservas Despesas Resultado Investimentos Total

S—
ez 2059 2,020 3312

RECEITAS DEDUCOES E RESERVAS
1.on 1,600 1.500
1.400 1355 L3561 1.400
Pensdes - Resgate por Morte - RS 223 mil
1200 100 162 1105 e RS 408 mil URP
Total de resgates 85 participnates
100 1000
o TR g w0
60 600 s20
&m0 400
00 200
1 o o o N o o o o
o S . .
Patrocinadosas Participantes Mutopatretrados Outras Apeatadulng Pensles Resgates Ut caho Excedestes Outras
DESPESAS RESULTADO DOS INVESTIMENTOS
5.000
sm 2526
Bm 780 7EL
0 400 3612
&
sm 00
am
am
2000
am 133 13
m 0 a9 =
a - | . o — 1.000
Salarios e Encargos Servicos e Consultoria Tributos Depesm Geraim
m Progressivo Junho/2026 = Budget Junho/2026

7.2.2 Orgamento Analitico

O acompanhamento analitico relata as principais linhas or¢camentarias e o comparativo, trazendo
uma visdo real de uma das principais ferramentas da EFPC.

Receitas

.. Patrocinadores - Contribuicdes 880 886 833 823 475 474 452 439 1.355| 1.361 1.285| 1.262] -6
. Participantes - Contribuiges 727 672| 675 670| 25 25 24 23 752 698] 699 693 54
. Autopatrocinados - Contribuicdes 1| 0| 0| 1 0| 0 0| 1 1 0 0| 2 0
... Outros (voluntérias) 0 0 0| 63 0| 0 0| 0 0| 0 ol 63 0
TOTAL ADICOES 1.607| 1.559) 1.508] 1.557| 500 500 476 463 2.107| 2.059 1.984) 2.020 49
Investimentos

.. Receita Bruta Investimentos 4.510 3.803 3.904 2.058 16| 10 11] 22| 4.526 3.812) 3.915 2.080 714
. Custeio dos Investimentos -288 -268 -257, -234 288 268| 257| 234 0| 0 0| 0| 0
.. Outros 0 o 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0
ToTAL os 4221 3.534 3.647 1.824 305 278 268 256| 4.526] 3.812 3.915 2.080 714]
Deducdes e Reservas

.. Aposentadoria e Pensdes -1.147| -520 -a79 -427, 0| 0 0| 0 -1.147] -520 -a79 -427, -627
.. Resgates -1.105} -1.500) -2.226) -344 0| 0 0| 0 -1.105| 1.500] 2.226 -344) 395|
.. Outras Dedugdes 0 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0
.. Utilizagio Fundo Previdencial (CDE) 0 o 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0
TOTAL DEDUGOES e RESERVAS -2.252] -2.020) -2.705] -771] 0 0 0 0 -2.252] -2.020] -2.705] -771] -232|
Margem de Contribuigio | [ 3.577] 3.073] 2.450] 2.610] 805[ 778] 744 719] 4.381] 3.851] 3.194] 3.329] 531]




Gestdo Previdencial Gestdo Administrativa Total MMPREV

Variagdo
2026 2026 2025 2024 2026 2026 2025 2024 2026 2026 5 2024 Progressivo
Progressivo | Budget | Progressivo |Progressivo | Progressivo | Budget |Progressivo |Progressivo | Progressivo | Budget Progressivo - gu i

Despesas

..Pessoal e Encargos -133] -139) -112] -119) -133] -139) -112] -119) 5
..Consultoria Gestdo/Planej. Estratégico -526) -533] -501] -480] -526) 533 -502| -480) 7
..Serv. Juridicos / Alteragdo Estatuto / Cartério -19 -30) -32 -3 -19 -30) -32) -3 10
..Consultoria Contabil -41 -45 -49 -50 -41 -45 -49 -50 4
..Consultoria Tl -107] -106) -92) -56) -107, -106) -92) -56) 0j
..Consultoria Atuarial -62 -58 -44) -90 -62 -58 -44 -90 4
..Auditoria Externa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
..Servigos e Consultorias de Investimentos -6) -10 -3 -12| -6| -10 -3 -12) 4
..Auto Infragdo ISS 0] 0 1] 0 0] 0 0
..Despesas Gerais / ICSS / Reforma -10] -19) -19 -28) -10| -19) -19 -28) 9|
. Tributos -70 -49 -36) -36) -70 -49) -36) -36) S21|
Despesas Operacionais 0| 1] 0| 0 -973 -987| -890 -874 -973 -987 -890 -874 14
TOTAL MOVIMENTAGAO PERIODO I 3.571] 3.073 24500 2.610] -168] 209 -147) -155 3409 2864 2303 2.455 545
Saldo administrativo Progressivo 31/12/2025 R$ 461 Saldo Progressivo CDE 31/12/2025 RS 820

Transferencia do CDE 820 Transferencia para fundo administrativo -820

Movimentagdo até 06/26 -168 Incremento 2026 119

1113 Saldo Progressivo CDE 06/2026 119
7.2.3 Justificativa das principais diferengas

0O acompanhamento mensal analitico permite que a Diretoria Executiva realize a gestdo dos recursos
de forma a permitir o balanceamento entre as linhas orcamentarias. Sempre se reportando ao
Conselho Fiscal, pois é o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo.

RS (mil) Progressivo 2026 Budget 2026 Delta COMENTARIOS
Patrocinadores 1.355 1.361 6
Participantes 752 698 54
Autopatrocinados 1 0 0
Investimentos (Contrib. Voluntaria) 0 0 0
Aposentadorias e Penses -1.147 -520 -627 Resgate por morte RS 223 mil / URP R$ 408 mil
Resgates -1105 -1.500 3% 85 resgates no periodo
Outras Dedugdes 0 0 0
Utilizagdo Fundo Previdencial (CDE) 0 0 0
Saldrios e Encargos -133 -139 5
Servigos e Consultorias -760 -781 21
Tributos -70 -49 -21
Despesas Gerais -10 -19 9
Rendimento Fundo BTG/MELLON 4.526 3.812 714 base da Selic superior ao Orcamento

8 INDICADORES DE GESTAO - PGA

Conforme Art. 122 da Resolu¢do CGPC n2 29 de 31/08/2009, cabera ao CF da EFPC o
acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria e dos indicadores de gestao das despesas
administrativas:

Art. 12. Caberd ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da execucao
orcamentdria e dos indicadores de gestdao das despesas administrativas, inclusive quanto aos
limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliacdo das metas
estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia com o inciso | do art. 19 da
Resolucdo n2 13, de 2004.
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Para acompanhar a execucao do orcamento anual, a DE estabeleceu alguns indicadores que serao
usados para avaliar a evolucdo das despesas administrativas. O CD definiu os limites que servirdo de
parametro para andlise dos indicadores. Cabe registrar que, conforme estabelece o Art. 42 da
Resolucdo CGPC n2 29, os limites ndo constituem obrigacdo, mas metas de teto para os indicadores
de gestao.

Categoria Limite Resultado
Taxa de Carregamento para o Exercicio Patrocinadora Conforme previso na ata do CD 1,025%
Taxa de Carregamento para o Exercicio Participante Conforme previso na ata do CD 4,5%
Taxa de Carregamento para o Exercicio Assistidos Conforme previso na ata do CD 0,05%
Taxa de Carregamento para o Exercicio Autopatrocinado Conforme previso na ata do CD 5%
Taxa de administragao para o Exercicio Conforme previso na ata do CD 0,0625%

Parecer do Conselho Fiscal: Com base nas informacdes prestadas pela diretoria, o CF
atesta que os indicadores apresentados estdao em linha com as especificacdes do CD,

bem como com o proposto para a gestdo orcamentaria da MM Prev.

CONTINGENCIAS PASSIVAS

9.1 Relatdrio de A¢des Judiciais

A MM Prev recebeu Auto de Infracdo pelo Municipio de Maua, no qual foi acionado o juridico
indicado pelo Conselheiro Arthur Bellon o escritério Botelho Spagnol e também a Associagdo do
mercado de EFPC (Entidade Fechada de previdéncia Complementar) a ABRAPP.
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Ficou claro, que a classificacao que o auditor fiscal realizou esta equivocada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE FINANGAS - SF

COORDENADORIA DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARILA

T DIVISAOC DE FISCALIZACAD TRIBUTARLA

AUTO DE INFRACAO / INTIMACAO M= 869/2025
Cad. Mobiliaro: 129997 CHNPJ J CPF: 48 307 435/0001-00
Contribuinte: MC PREW )
Endereco: MANOEL DA NOBREGA, AVENIDA 196,
Bairro: CAPUAMNA Municipio: MALLA uU.F. sP CEP: 09380120
Item da lista: 15.01 - Administracdo de fundos quaisquer, de consoarcio, de cartdo de crédito ou débito e congéneres,

de carteira de clientes. de cheques pré-datados e congéneres

MNo dia 01/12/2025, Eu, FLAVIO FRACAPPANI FILHO, Auditor Fiscal de Tributos, constatei a infracio ao disposto no(s) artigo 53 da
Lei Complementar N® 21/2014, com multa prevista no artigo 239, inciso | da Lei supracitada - multa de 50 %% (cinquenta por cento)
do wvalor do tnbuto Nn&o recolhido ou recolhido @ menor, lavrei o Presente Auto.

Ficando o Infrator intimado a recolher acs cofres plablicos, no prazo de 15(quinze) dias, o(s) valor(es) abaixo, com os acréscimos
legais. Conforme demonstrativo anexo:
TRIBUTO: 1SS FATURAMENTO MENSAL

Valor corrigido valor juros Valor multa valor devido (RS) valor devido (F.M.P}
IMPOSTO DEVIDO 211.146,62 54.930,30 42 229,34 318.306,26 53.315,8454
MULTA 105.573.31 0,00 0,00 105.573,31 17.683,3791
Total: 316.715.83 64 930,30 42 229,34 423 879,57 70 099, 2245

Fica o autuado, notificado de que o prazo para apresentar defesa & de 15 {(quinze) dias, contados da data do recebimento desta.

Caso o autuado efetuse o pagamento integral do imposto devido, recebera as seguintes reducdes no valor da MULTA, nos termos da
Lei Complementar N® 21/2014 descritos no Art. 241 e seus paragrafos.

| - 75% (setenta e cinco por cento) para pagamento 4 vista efetuado até o 5° (gquinto) dia seguinte a notificacio do lancamento,
condicionado a rendancia de defesa ou impugnacio previstas na legislacio;

Il - 50% (cinguenta por cento) para pagamento a vista efetuado ate o 15° (décimo quinto) dia seguinte a notificacio do lancamento,
condicionado a rendancia de defesa ou impugnacio previstas na legislacio;

I - 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento a vista efetuado até o 157 (décimo quinto) dia seguinte a notificacdo do
indeferimento, em primeira instincia, da impugnacio do auto de infrac8io, desde que haja desist&ncia do recurso do auto de infrac3o
em saegunda instancia

MNotificacio Preliminar n.®: 36.045/2025

Processo N°: 516/2025
Maua, 01/12/2025

RES: RES: NOTIFICAGCAO PARA FISCALIZAGAO DO ISS - SERVICOS PRESTADOS...

Resumir

‘ @ 6) Responder <6) Responder a Todos | =2 Encaminhar ‘ ‘ ﬁ

Sofia Roscoe Drumond de Castra
Para jose.pedro@external.marelli.com; © André Garcia Ledo Reis Valadares qua 22/07/2026 18:11

Cc arthur.bellon@marelli.com; © ctshige1@gmail.com;
Marco Tulio Fernandes lbraim; ' leda.Silva@marelli.com; +3 outros

José Pedro, boa tarde! Como vai?

Atualmente, os autos encontram-se na Coordenadoria Fiscal para emiss@o do Parecer Superior, que corresponde & deciséo sobre a
impugnacdo apresentada. Apos a prolacdo desse parecer, o processo sera encaminhado ao setor competente para que seja realizada
a intimagdo da empresa acerca do resultado.

Entramos em contato com o setor responsavel e fomos informados de que, no momento, ndo ha previsdo para a emissao do Parecer
Superior. De toda forma, & importante destacar que os processos administrativos municipais costumam demandar um prazo mais
longo para julgamento. No entanto, considerando o andamento do presente processo, entendemaos que sua tramitacdo tem ocorrido
em ritmo mais célere do que o normalmente observado para esse tipo de procedimento, embora ndo seja possivel estimar quando

havera a decisio.
Permanecemos a disposigio.

Atenciosamente,

BOT E I_H O Sofia Roscoe Drumond de Castro

S P AG N O l_ e +55 31 98822-8197 | sofiacastro@botelhoadvogados.com.br
Belo Horizonte | R. Inconfidentes, 1.190, 9° andar, CEP 30140-128

Parecer do Conselho Fiscal: O CF atesta que ndo teve acesso a relatérios de acbes
judiciais, nesse momento acompanha a evoluc¢ao, porém sem nenhuma atualizacao.

- >
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9.2 Provisdes Contingéncias
A MM Prev ndo possui acdes judiciais, que demandam provisionamentos.

10 OBRIGAGOES LEGAIS

10.1 Controle das Obriga¢Ges Legais

A MM Prev realiza o acompanhamento de suas obrigacdes legais, com o tratamento da informacao
pela drea responsavel pela obrigacdo e com a evidenciacdo das ocorréncias. O relatério apresenta
informacdes, abertas por area com o acompanhamento das baixas das Obrigacdes Internas e Externas
da MM Prev (e a qualidade delas).

A MM Prev conta com a terceirizacdo dos seus processos junto a empresas especialistas no mercado.

Obrigagoes Tributarias

Obrigagoes Tributarias

Préprios

Pagamento da TAFIC.

Recolhimento de PIS/COFINS

Retidos da Pessoa Juridica/ Fisica

PIS/COFINS/CSLL sobre Pagamentos de PJ a PJ de Direito Privado.

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte.

INSS - Recolhimento a Previdéncia Social, juntamente com o Recolhimento de Salario Educagdo.

Quando aplicavel - IRPF (Saldo isento - IN1343) - Tratamento tributario relativo a apuracdo do IRPF aplicavel

aos valores pagos ou creditados por EFPC a titulo de complementacgdo de aposentadoria, resgate e rateio de

patrimonio, correspondente as contribuicdes efetuadas.

Obrigac¢Oes Acessorias

A obrigacdo é acessoria quando, por forga de lei, a presta¢do a ser cumprida é a de fazer ou ndo fazer
alguma coisa, ou permitir que ela seja feita pelo Fisco, tudo no interesse da arrecadacdo ou da
fiscalizacao dos tributos.

Obrigacoes - Acessorias

Apresentar DCTF - Declaragao de Contribuigdes e Tributos Federais.

Apresentar DIRF - Declaragdo de Impostos Retidos na Fonte (IR Terceiros, Seguridade e Integrantes)

Transmitir a ECD ao Sped.

Transmitir a ECF ao Sped

Transmissdo da EFD-Contribuicbes

13



MM
[PREV

Envio da e-Financeira pelo modulo de operagoes financeiras, referente as informagdes dos usuarios relativas as

operagoes financeiras de interesse da RFB.

Comunicagdo E-social (Cadastro)

Envio do relatério GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informag&es a Previdéncia Social, com a discriminagao

dos recolhimentos efetuados e recolhimento do FGTS do més anterior.

Quando aplicavel - Comunicar ao COAF as operagdes e situacdes quando a andlise indicar suspeita de lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo, de forma fundamentada e detalhada, abstendo-se de dar ciéncia de tal

ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informagao.

Quando aplicavel - Comunicar ao COAF todas as operacgdes realizadas com um mesmo participante que sejam
iguais ou superiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), desde que ndo sejam operac¢des decorrentes do
pagamento de beneficios de cardter previdenciario, de empréstimos a participantes ou assistidos, de

portabilidade e de resgate

Preencher e enviar a PREVIC o demonstrativo de investimentos de todos os planos por ela administrados,

inclusive do Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

Enviar a PREVIC: o Demonstrativo de Sexo e Idade - DSI

Enviar a PREVIC o Demonstrativo Estatistico - DE, com as informacgdes de beneficios e populacdo dos Planos de

Beneficios, apuradas mensalmente.

Enviar a Previc os balancetes mensais obrigatdrios (Balancete do Plano de Beneficios; Balancete do PGA; e,

Balancete Consolidado).

Quando Aplicavel - Emitir e encaminhar, pela entidade cedente, o Termo de Portabilidade ao participante.

Quando Aplicavel - Finalizar o processo de portabilidade, pela entidade cedente dos recursos, incluindo a

transferéncia dos recursos.

Quando Aplicavel - Transferir os recursos entre os planos de beneficios originario e receptor, em decorréncia da

portabilidade, em moeda corrente nacional, perante a entidade que administra o plano de beneficios receptor.

Envio a Previc dos extratos das movimentagGes mensais das operagdes com titulos publicos federais
relativamente a todas as contas ativas no Selic, inclusive aquelas que ndo tenham registrado movimentagdo no
periodo ou que apresentem saldo de posicdo zero. Responsabilidade das InstituicGes Financeiras custodiantes
das EFPCs.

Validagdo de base de participantes - Lista de San¢des ONU (IN n225)

Apresentar DCTFWeb - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras

Entidades e Fundos, a partir das informacgGes prestadas E-Social ou na EFD-Reinf, integrantes do SPED

Enviar os documentos referentes as movimentagdes das patrocinadoras para a drea de comunicagdo incluir no
portal (Resolugdo CNPC n? 32)

Inconsisténcia:
Ndo foram encontradas inconsisténcias no periodo.

10.3 Gestao de Perdas e Quase Perdas
A Entidade ndo registrou perdas ou quase perdas.
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Parecer do Conselho Fiscal: O CF atesta a adequacao dos controles internos e que com base
nas evidéncias e esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, as obrigacdes legais
estdo sendo cumpridas conforme exigéncia legal vigente, dando o devido conhecimento aos
membros do conselho diante das informacdes prestadas.

11 GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

11.1 Gerenciamento de Riscos e Controles Internos
A Entidade tem reportado ao CF quanto ao andamento do Ciclo de Avaliacdo de Gestdo de Riscos e
Controles Internos da Entidade, em atendimento as especificacdes da Res. CGPC 13 de 01/10/2004.

Escopo e condugao dos trabalhos
Foram avaliados a drea de governanga
Entrevista com a principal da operacdo Stakeholder: leda Silva

A MM PREV, visando atender aos principios de Governancga Corporativa estabelecidos na Resolugao
CGPC MPS n? 13, de 01 de outubro de 2004, garantir seu alinhamento com as melhores praticas de
gestdo definidas no Guia PREVIC, e identificar e mensurar o risco de utilizacdo dos produtos e
servicos para a pratica de lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo, em atendimento
ao disposto na Instru¢ao Normativa n2 34, de 28 de outubro de 2020, adotou um sistema de
Gerenciamento de Riscos com o objetivo de monitorar e neutralizar e/ou minimizar o impacto
desses riscos.

Os resultados apresentados nos relatérios apresentados pela Campidele&Nazareth (prestador de
servico de BPO) foram avaliados e aprovados pela Diretoria Executiva, e enviado para o conselho
fiscal e ao conselho deliberativo. Adicionalmente, em atendimento ao disposto na Resolu¢cdao CGPC

MPS n2 13/2004, os resultados também foram analisados pelo Conselho Fiscal da MM PREV na
manifestacdo semestral desse Conselho.

Parecer do Conselho Fiscal: O CF atesta que vem acompanhando a execuc¢ao da revisao da matriz
de riscos da entidade, bem como deixa registrado que solicitou a implementacdo fase de
certificacdo de controles, como forma validar as informag¢des manifestadas pelos integrantes e
de aumento do nivel de acuracia das avaliacdes de risco da MM Prev. Como ponto de atencao,
a Entidade deverd formalizar os itens de melhoria, bem como reportar ao CF a evoluc¢do da
implementacdo destas acdes.

11.2 Certificagdo e Habilitagdo dos Membros da DE, CD e CF
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O CF deve registrar em seu relatério de controles internos a conformidade da Entidade emrelacao
aos processos de certificacdo, habilitacdo e qualificacdo dos profissionais responsaveis pela
administracdo da Entidade. Apresentamos a seguir o Demonstrativo de Conformidade da Entidade
em relacdo ao Processo de Certificacdo, e Qualificacdo dos membros de sua DE, CD e CF:

Nome do membro | Representacéo | Validade

José Pedro Pius Diretor - Presidente 29/04/2028
Monica Darezzo Diretora 22/09/2028
Francisco Duarte Diretor 17/12/2028
Edson Modes CF 16/07/2027
Marco Antonio Salviati CF 16/07/2027
Carlos Toshiyuki Shigematsu CF 29/05/2028
Arthur Rogério Bellon CD 17/06/2027
Rayr Geraldini CD Em processo
Eliana Maria Giannoccaro Allodi CD -

Parecer do Conselho Fiscal: Conforme exigéncia da Previc, minimamente 50% dos membros do
Conselho devem estar certificados.
Fica evidenciado, que atendemos a exigéncia.

12 AUDITORIA INTERNA

12.1 Auditoria Interna
A MM Prev ndo possui auditoria interna.

13 AUDITORIA EXTERNA

13.1 Relatério de Auditoria Independente sobre as Demonstragdes Contabeis — KPMG
O exame do Balancgo Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutag¢do do Patrimonio Social
Consolidada, Demonstragao da Mutag¢ao do Ativo Liquido do Plano, Demonstragdo do Ativo Liquido
do Plano, Demonstracao das ProvisOes Técnicas, a Demonstracdo do Plano de Gestao

Administrativa e Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, relativos ao exercicio de 31 de
dezembro de 2025, foi finalizado sem pendéncia ou ressalva em 23 de fevereiro de 2026.

Relatdrio auditor independente -KPMG:
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KPMG Auditores Independentes Lida.

Rua Verbo Divino, n.® 1400, Conjunto Témeo ao 801

Bairro Chacara Santo Antdnio

04719-911 - Sdo Paulo/SP - Brasil

Caixa Postal 79518 - CEP 04719-911 - Sd0 Paulo/SP - Brasil
Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com_br

Relaloro dos auditores independentes Sobre as
demonstracoes contanels

Aos Conselheiros, Diretores e Participantes da
MM PREV - Magneti Marelli Entidade de Previdéncia Privada
Sdo Paulo - SP

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da MM PREV - Magneti Marelli Entidade de Previdéncia Privada
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado, a demonstragdo do ativo liquido e a
demaonstragio das provisdes técnicas do plano de beneficio, por plano de beneficio previdencial, em 31 de
dezembro de 2025 e as respectivas demonstragdes das mutagdes do patriménio social consolidada, das
mutagdes do ativo liguide por plano de beneficio previdencial e do plano de gestSo administrativa
consolidada para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resuma das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da MM PREV - Magneti Marelli Entidade de
Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2025, & o desempenho por planc de beneficios de suas
operacBes para o exarcicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a sepuir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagio & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica Profissional
do Contador & nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicaveis a
auditoria de demonstracdes financeiras de entidades de interesse publico no Brasil e cumprimes com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades da adminstracio e da governanca pelas demonstracies contabeis

A administrac3o & responsavel pela elaboragio & adequada apresentagio das demonstragbes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo conselho Macional
de Previdéncia Complementar - CNPC & pelas contrales internos que sla determinou Como NECSSSANGS para
permitir a elaboragio de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Ha elaboracdo das demonstragdes contabeis, @ administragdo € responsavel pela avaliagio da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional 2 o uso dessa base contabil na elaboragio das demonstragbes contabeis, ando sar
gue a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas ocperacdes, ou mi3o venha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

0s responsaveis pela gowernanca da Entidade s3o agueles com responsabilidade pela supervisio do
processo de elaboracio das demonstracies contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos s30 obter seguranca razeavel de que as demonstragbes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevants, independentements se causada por fraude ou erro, & emitir relatdrio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranca, mas ndoc uma garantia
de que a awditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgbes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro & s30 consideradas relevantes guande, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracbes contabeis.

Ccomao parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemas julgamento profissional & mantemas ceticismo profissional ao longo da auditoria. além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstrag@es contabeis,
independentemente se causada por frauvde ou erro, plansjamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auwditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de nio deteccdo de distorcdo relevants resultante de frauds &
maior do que o proveniente de erro, j@ que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles intermos,

conluic, falsificacio, omiss3o ou representacdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a awditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, n3o, com o cbhjetive de expressarmaos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

- avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas & a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagbes feitas pela administragdo.

- Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade opearacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacio a eventos ocu
condig 3es que possam levantar divida significativa em relacdo 3 capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos gque existe incerteza relevante, devemaos chamar ateng3o em nosso relatario
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir medificagio em
nossa opinide, se as divulgagies forem inadeguadas. Mossas conclusfes estio fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relstdrio. Todavia, eventos ou condigbes futuras
podem levar a Entidade & ndo mais se manter em continuidade operacional.

- avaliamos a apresentagio geral, a estrutura & o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacies & s& as demonstracdes contabeis representam a5 correspondentes ransacies & o5 SVentos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsawveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagSes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

S&o0 Paulo, 23 de fevereiro de 2026

KPMG Auditores Independentes Ltda.
C_F'EC SP 25P-014428/0-6
.1,' |
o
_IhJ""'
willian Hideki Ishiba
Contador CRC 1SP281835/0-2

Parecer do CF:
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MPREV — MARELLI ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ/ME n? 59.986.778/0001-64

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da MPrev - Marelli Entidade de Previdéncia Privada, no uso de suas
atribuicoes legais, regulamentares e estatutdrias, examinou os seguintes documentos:

1- O Balango Patrimonial, a Demonstracao da Mutacdo do Patriménio Social —=DMPS, a
Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -DMAL, a Demonstraciao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa (consolidada) — DPGA, a Demonstracdo das Provisées Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis; referentes ao exercicio
encerrado em 31/12/2025, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2 - O Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis e o Relatério
Circunstanciado de Auditoria, realizados pela KPMG, datado de 23 de fevereiro de 2026; e

Com base na anilise desses documentos, o Conselho Fiscal opina favoravelmente a aprovagio
das demonstragdes contdbeis, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2025, conforme competéncias estabelecidas, razao pela qual encaminha este parecer
favordvel a aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Maua/SP, 23 de fevereiro de 2026

| iy ( -
o e ¢/ ——
A 1\ ] L:f:“

Carlos Toshi uk;;ﬁs/l‘ige,[}a‘\'s;_ Marco Antonio Salviati Y-
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro

(odes\ s
Conselheiro

Manifestagao do CD:
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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Data e Hora: 23 de fevereiro de 2026, as 10h.

Local: Avenida Manoel da Nobrega, n2 196, cj.: 14, sala M Prev, Capuava, na cidade de Maua, Estado
de Sdo Paulo.

Presenca: Todos os membros eleitos e empossados da Diretaria Executiva, sendo dispensada a prévia
convocacgao.
Mesa: Presidente da Mesa: Sr. José Pedro Pius.

Secretdrio da Mesa: Sr. Francisco Ferreira Duarte.

Ordem do Dia: 1 - Apresentacdo e deliberagdo dos Resultados do Exercicio encerrado em 31.12.2025; 2 -
Aprovacao do Orgamento (Budget) para o Exercicio de 2026; 3 - Apresentacao do Parecer da Auditoria Externa,
referente as contas do exercicio encerrado em 31.12.2025; 4 - Submissdo de Matérias ao Conselho Fiscal (ad
referendum do Conselho Deliberative); 5 - Transferéncia de Recursos do CDE do Plano Previdencidrio para o
Plano Administrativo.

Deliberagdes: O Diretor Superintendente declarou aberta a reunido, esclarecendo que as matérias constantes
da pauta observam o disposto na Lei Complementar n? 109/2001, bem como as Resolugdes do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e do Conselho Monetario Nacional = CMN, em especial aquelas relativas
a governanca, controles internos, politica orgamentdria, demonstragoes contdbeis e auditoria independente. As
deliberacdes foram tomadas por unanimidade de votos: 1 - A Diretoria Executiva analisou os resultados, receitas
e despesas do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, elaborado com base nas demonstragdes
contabeis elaboradas em conformidade com as normas expedidas pelo CNPC, pela PREVIC e pelo Conselho
federal de Contabilidade, destacando-se: Receitas totais: RS 4.370.000,00 (quatro milhdes, trezentos e setenta
mil reais); Deducdes e Reservas (aposentadorias e pensdes): RS 4.003.000,00 {quatro milhdies e trés mil reais);
Despesas: RS 1.977.000,00 (um milhdo, novecentos e setenta e sete mil reais); Resultado dos investimentos:
R58.706.000,00 (oito milhdes, setecentos e seis mil reais), observadas as diretrizes da politica de investimentos
e da regulamentacdo do CMN; Resultado liquido do exercicio: RS 7.096.000,00 (sete milhdes, noventa e seis mil
reais), frente a previsdo orgamentaria de RS 5.832.000,00 (cinco milhdes, oitocentos e trinta e dois mil reais),
cujo principal efeito foi a maior taxa média da SELIC realizada. Apos andlise e discussdes, a Diretoria Executiva
deliberou pela aprovagdo dos resultados do exercicio de 2025, conforme documento que rubricado pelos
presentes, fica arquivado na sede da Entidade, para posterior submissdo as instancias estatutdrias competentes;
2 - Foi apresentado o orgamento anual [Budget) para o exercicio de 2026, elaborado em conformidade com as
diretrizes de planejamento, governanca e equilibrio econdmico-financeiro previstas na regulamentagio do
CNPC/CMN, com os seguintes destaques: Receitas: R$4.531.000,00 (quatro milhdes, quinhentos e trinta e um
mil reais); Deducdes e Reservas (aposentadorias e pensdes): RS 4.040.000,00 (quatro milhdes e quarenta mil
reais); Despesas: RS 2.060.000,00 (dois milhGes e sessenta mil reais); Resultado dos investimentos:
R$7.578.000,00 (sete milhdes, quinhentos e setenta e oito mil reais) e o Resultado Liquido Estimado: RS
6.009.000,00 (seis milhdes e nove mil reais). Apds exame das premissas, projecoes e compatibilidade com o plano
de custeio, a Diretoria Executiva aprovou o orcamento para o exercicio de 2026 (Budget), conforme documento
que rubricado pelos presentes, fica arquivado na sede da Entidade, autorizando seu encaminhamento para
apreciacdo do Conselho Fiscal, para gue o mesmo emita o seu parecer e, ad referendum, do Conselho
Deliberativo; 3 - Foi apresentado e aprovado o parecer da auditoria externa independente KPMG Auditores
Independentes, referente as demonstracoes contabeis do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025,
contratado nos termos da regulamentacdo vigente, o qual emitiu opinidao sem ressalvas, ndo tendo sido
identificadas inconsisténcias relevantes que comprometam a fidedignidade das demonstragées financeiras; 4 -
A Diretoria Executiva deliberou submeter 3 apreciagdo do Conselho Fiscal, ad referendum do Conselho
Deliberativo, as seguintes matérias: (i) os resultados do exercicio de 2025; (ii) o orgamento aprovado para o
exercicio de 2026; e (iii) o parecer da auditoria externa referente as demonstracbes contdbeis de 2025; 5 - A

MPrev — Marelli Entidade de Previdencia Privada ,1

Av Manoel da Nobrega, 196, ¢f.: 14, sala M Prev — Capuava-Mauwi-SP
Fone (11) 2144-1500

13.2 Carta de Controles Internos

Em atendimento da Resolugdo CNPC 27/2017 Art. 13. a MM Prev obteve junto ao auditor
independente produgdo do relatdrio circunstanciado sobre as deficiéncias identificadas no curso dos
trabalhos de auditoria e a adequagao dos controles internos aos riscos suportados pelas EFPC, bem
como recomendacdes destinadas a sanar essas deficiéncias (carta de controles internos).
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A 'KPMG apresentou relatorio proprio, a declaracao dé identificacdo de recomendacdes de
aprimoramento para a administracdo sobre os controles internos - carta de controles internos, SEM
INDICACOES.

Emitida em fevereiro de 2026.

Com base nas informacdes prestadas pela DE e nos documentos apresentados, concluimos que a

Entidade esta adotando principios, regras e praticas de governanca, além de zelar pela adequacdo e
aderéncia da politica de investimentos, e do acompanhamento or¢camentario, conforme solicitado
pela Previc, através da Resolugcdo CGPC n2 13 de 01.10.2004. Mas teremos a evidéncia comprobatdria
com os dados dos auditores independentes.

14 CONCLUSAO
Todos os fatos e evidéncias foram apresentados ao CF, sendo dessa forma, todos de acordo com a
emissdo do Relatdrio de Controles Internos.

MM MAGNETI MARELLI ENTIDADE DE
'PREV | pREVIDENCIA PRIVADA
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