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0 1  |  M E N S A G E M  D A  D I R E T O R I A

Uma Mensagem de Comprometimento e Visão de Longo Prazo

Os resultados construídos ao longo de um ciclo refletem mais do que números: representam disciplina, consistência e um 

compromisso genuíno com as pessoas. Em 2025, a MM Prev avançou de forma estruturada em sua jornada de 

fortalecimento institucional, com foco na excelência da gestão, na proximidade com seus públicos e na construção de um 

futuro sólido e sustentável.

Ao longo do período, consolidamos o modelo de trabalho híbrido, ampliando a eficiência operacional sem abrir mão da 

conexão humana. Evoluímos na aproximação junto aos Participantes, proporcionando uma experiência mais intuitiva, 

transparente e acessível. O relacionamento foi intensificado com destaque para o atendimento via WhatsApp e visitas 

presenciais nas Patrocinadoras.

O exercício de 2025 apresentou resultados financeiros expressivos: o Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 

alcançou R$ 8,7 milhões, crescimento de 80% sobre o ano anterior, impulsionado pela maior taxa média da SELIC. O 

Patrimônio Social encerrou em R$ 75,3 milhões, crescimento de 11% sobre 2024.

"Cada contribuição recebida, cada benefício 

pago, cada participante orientado compõem 

o propósito desta Entidade: construir, com 

responsabilidade, um futuro previdenciário 

digno."

José Pedro Pius

Diretor Superintendente

Francisco Ferreira Duarte

Diretor

Mônica Amélia Cassaro D'Arezzo

Diretora
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0 2  |  I D E N T I D A D E  I N S T I T U C I O N A L

Quem é a MM Prev

Denominação MM PREV - Marelli Entidade de Previdência Privada

CNPJ da Entidade 59.986.778/0001-64

CNPJ do Plano 48.307.435/0001-00

CNPB do Plano 2009.0012-65

Modalidade Contribuição Definida (CD)

Início Operacional 1º de outubro de 2009

Autorização MPS Portaria nº 44.575, de 22 de dezembro de 1989

Estatuto PREVIC Aprovado em abril de 2012

Endereço Av. Manoel da Nóbrega, 196, cj. 14 - Capuava, Mauá/SP

Telefone (11) 2144-1500  |  Seg.-Sex., 8h às 17h40

WhatsApp (11) 96863-0777

Website www.mmprev.com.br

Base Legal Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001
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0 3  |  M I S S Ã O ,  V I S Ã O  E  V A L O R E S

Identidade Estratégica da MM Prev

Missão

Complementar os benefícios assegurados pela 

previdência social oficial, administrando com 

responsabilidade fiduciária os recursos 

previdenciais dos Participantes e Assistidos, 

promovendo segurança e tranquilidade em todas as 
fases da vida.

Visão

Ser reconhecida como referência em governança, 

transparência e solidez entre as entidades fechadas 

de previdência complementar, gerando valor 

sustentável para participantes, assistidos e 
patrocinadoras ao longo das décadas.

Valores

Transparência integral nas informações. Ética nas 

decisões e no relacionamento. Responsabilidade 

fiduciária na gestão dos recursos. Equidade no 

tratamento de todos os públicos. Excelência 
operacional contínua.

Pilares Estratégicos: Governança robusta e independente  |  Gestão conservadora e disciplinada dos investimentos  |  Educação previdenciária contínua  |  Proximidade e 

acessibilidade com todos os participantes

MM PREV  |  Relatório Anual de Informações 2025  |  CNPB 2009.0012-65  |  www.mmprev.com.br 5 / 33



0 2  |  I D E N T I D A D E  I N S T I T U C I O N A L

Nossa Trajetória e Patrocinadoras

1989
Autorização de Funcionamento

Portaria MPS nº 44.575 de 22/12/1989

2009
Início Operacional do Plano MM Prev

CNPB 2009.0012-65 - Contribuição Definida

2012
Aprovação do Estatuto Social

Aprovado pela PREVIC em abril de 2012

2023
Adequação do Plano de Custeio

Nova estrutura de taxas vigente a partir de nov/2023

2025
Resultados Expressivos

Patrimônio R$ 75,3M (+11%), Investimentos R$ 8,7M (+80%)

Patrocinadoras

ABR - Assoc. Benef. Recreativa Educacional

Magnetti Marelli

Magneti Marelli Cofap

Cia. Fabricadora de Peças

MMPrev - Magneti Marelli

Entidade de Previdência Privada

Marelli Sistemas Automotivos

Indústria e Comércio Brasil
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0 4  |  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A

Estrutura de Governança e Gestão Administrativa

01

Conselho

Deliberativo

Órgão de máxima deliberação. Define objetivos, 

políticas e diretrizes estratégicas. Aprova 

demonstrações contábeis, política de investimentos e 

atos de relevância institucional.

Composição paritária conforme Estatuto Social

02

Diretoria

Executiva

Responsável pela execução da estratégia e controle 

operacional. Diretores com mandato até 20/04/2026.

José Pedro Pius

Francisco Ferreira Duarte

Mônica Amélia Cassaro D'Arezzo

03

Conselho

Fiscal

Fiscaliza e supervisiona a gestão. Identifica 

fragilidades nos controles internos e assegura 

conformidade regulatória.

Carlos Toshiyuki Shigematsu (Presidente)

Marco Antonio Salviati

Edson Modes

Ação de Monitoramento PREVIC (out/2024): solicitação de esclarecimentos sobre custeio administrativo e custeio de investimentos. A MM Prev prestou total colaboração, fornecendo todas as 

informações dentro dos prazos determinados.
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0 4  |  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A

Certificação, Capacitação e Controles Internos

Em conformidade com a legislação do setor de Previdência Complementar, a MM Prev assegura que todos os dirigentes, membros do Comitê de Investimento e conselheiros 

possuem as certificações exigidas pela regulação. A Resolução CGPC nº 13/2004 orienta a adoção de princípios, regras e práticas de governança e controles internos adequados 

ao porte e complexidade da Entidade.

Certificação PREVIC

Todos os dirigentes possuem certificação exigida pela regulação do 
setor

Capacitação Contínua

Atualização regular sobre normas, regulação e boas práticas do 
segmento

Segregação de Funções

Atribuições e responsabilidades claramente definidas no Estatuto 
Social

Controles Internos

Identificação e monitoramento periódico de riscos operacionais, legais 
e de mercado
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0 5  |  C O M P L I A N C E  E  G E S T Ã O  D E  R I S C O S

Conformidade Regulatória e Riscos Monitorados

Risco de Mercado

Monitoramento do impacto das variações de preços nos ativos da carteira. Revisão anual da 

política de investimentos.

Risco de Crédito

Avaliação dos riscos de inadimplência de contrapartes nas operações financeiras do portfólio.

Risco de Liquidez

Análise da disponibilidade de recursos para honrar os compromissos previdenciais em todos os 

horizontes de prazo.

Risco de Solvência

Acompanhamento do equilíbrio técnico para prevenção de déficits futuros.

Risco Atuarial

Verificação da adequação dos recursos garantidores em relação aos compromissos atuariais 

do plano.

Risco Operacional

Identificação e mitigação de perdas decorrentes de falhas em processos, sistemas e eventos 

externos.

Risco Legal

Monitoramento de ações legais. Em 31/12/2025, a Entidade não possuía ações classificadas 

como prováveis ou possíveis de perda.

Risco Legal: Em 31/12/2025, a Entidade não possuía nenhuma ação judicial classificada como 

provável ou possível de perda.
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0 6  |  G E S T Ã O  D E  I N V E S T I M E N T O S

Política e Desempenho dos Investimentos

R$ 75,2M
Patrimônio Investido

em 31/12/2025

+12,4%
Crescimento 2025

vs. R$ 66,9M em 2024

R$ 8,7M
Resultado Invest.

crescimento de 80% sobre 2024

100%
Renda Fixa

ROMA FIM Previdenciário

Toda a carteira do Plano MM Prev é gerida por meio do fundo exclusivo ROMA FIM Previdenciário, constituído sob a forma de condomínio aberto, com prazo indeterminado de 

duração, destinado a aplicações em ativos financeiros e títulos e valores mobiliários. O Conselho Deliberativo aprovou alocação em 100% Renda Fixa, priorizando a segurança 

patrimonial dos participantes.

Todos os títulos foram classificados na categoria Títulos para Negociação, avaliados mensalmente a valor de mercado, em conformidade com a Resolução CNPC nº 43/2021. O 

objetivo é preservar e incrementar o valor real dos ativos, operando dentro dos limites da Política de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Gestão de Riscos dos Investimentos

A Política de Investimentos vigente estabelece o monitoramento periódico de indicadores de liquidez e solvência, verificando se a Entidade possui recursos líquidos suficientes para honrar seus 

compromissos previdenciais nos horizontes de curto e longo prazo. O AETQ responsável é o Sr. José Pedro Pius, Diretor Superintendente.
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0 6  |  G E S T Ã O  D E  I N V E S T I M E N T O S

Composição da Carteira - ROMA FIM Previdenciário

Ativo R$ mil %

Compromissada Longa 46.733 62.1%

LFT (Tesouro Selic) 14.211 18.9%

Letras Financeiras (LF) 9.242 12.3%

NTN-B (Tesouro IPCA+) 2.591 3.4%

LTN Over 1.498 2%

Outros / Caixa 932 1.3%

Total ROMA FIM Previdenciário 75.207 100%

Distribuição por Ativo

Compromissada Longa

62.1%

LFT (Tesouro Selic)

18.9%

Letras Financeiras (LF)

12.3%

NTN-B (Tesouro IPCA+)

3.4%

LTN Over

2%

Outros / Caixa

1.3%
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0 7  |  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S

Composição do Quadro de Participantes e Assistidos

1.732
Ativos

-3,8% vs 2024

35
Assistidos

-2,8% vs 2024

373
BPD

-10,5% vs 2024

2.140
Total

vs. 2.255 em 2024

Nota: A redução no número de BPDs em 2025 decorreu dos resgates realizados ao longo do exercício referentes a participantes com patrimônio inferior a R$ 2 mil, conforme regras do regulamento do 

plano.

Categoria 31/12/2025 31/12/2024 Variação

Participantes Ativos 1.732 1.801 -3,8%

Assistidos (Aposentados) 35 36 -2,8%

Autopatrocinados 0 1 -

BPD - Benefício Proporcional Diferido 373 417 -10,5%

Total de Beneficiários 2.140 2.255 -5,1%
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0 8  |  P E R F I L  D E M O G R Á F I C O

Perfil Demográfico dos Beneficiários em 31/12/2025

Faixa Etária Part. Fem. Part. Masc. Assist. Fem. Assist. Masc. Pension. Fem. Pension. Masc.

Até 24 anos 8 63 - - - -

De 25 a 34 anos 72 305 - - - -

De 35 a 54 anos 189 1.183 - - - -

De 55 a 64 anos 37 210 - 1 - -

De 65 a 74 anos 3 34 - 13 2 -

De 75 a 84 anos 1 - 1 14 3 -

Acima de 85 anos - - - 1 - -

Total 2025 310 1.795 1 29 5 -

Participantes = Ativos + BPDs + Autopatrocinados. Total de participantes 2025: 310 feminino e 1.795 masculino = 2.105 pessoas na categoria de participantes. Assistidos aposentados: 30 

pessoas. Pensionistas: 5 pessoas. Total geral: 2.140 beneficiários.
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0 9  |  P L A N O  D E  C U S T E I O

Plano de Custeio 2025 - Taxas Vigentes

O Plano de Custeio de 2025 manteve as mesmas alíquotas vigentes no exercício de 2024, em razão do equilíbrio financeiro do plano. As taxas foram aprovadas pelo Conselho 

Deliberativo com vigência a partir de novembro de 2023.

Taxa / Componente de Custeio Alíquota Vigente Observação

Taxa de Administração sobre os recursos garantidores do Plano 0,0625% a.m. Incide mensalmente sobre o patrimônio total

Taxa de Carregamento sobre os Benefícios dos Assistidos 0,05% Incide sobre cada pagamento de benefício

Taxa de Carregamento sobre a Folha de Salário - Patrocinadora 1,025% Incide sobre folha de salário de participação

Taxa de Carregamento sobre Contribuições Normais dos Participantes 4,5% Incide sobre cada contribuição mensal do participante

Taxa de Carregamento - Participantes Vinculados (BPD) 4,5% Cobrada na data da opção pelo BPD, conforme regulamento
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1 0  |  G E S T Ã O  A T U A R I A L

Equilíbrio Técnico e Hipóteses Atuariais

Método Atuarial

Método adotado: Capitalização Individual

Modalidade: Contribuição Definida (CD)

O Plano MM Prev é estruturado integralmente na modalidade de Contribuição 
Definida. Não existem compromissos com valores previamente estabelecidos.

O compromisso do plano é igual ao montante acumulado das contribuições 

vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos 
investimentos.

Por ser plano CD, não há equacionamento de déficit ou destinação de 

superávit. O Ajuste de Precificação (Resolução CNPC nº 30/2018) não é 
aplicável a este plano.

Provisões Matemáticas (R$ mil) 2025 2024 Var.

Total Provisões Matemáticas 74.061 66.389 +12%

Benefícios Concedidos - CD 11.035 12.005 -8%

Benefícios a Conceder - CD 63.027 54.384 +16%

Saldo - Patrocinadores 24.440 20.924 +17%

Saldo - Participantes 37.229 32.331 +15%

Saldo - Portados de EFPC 1.358 1.129 +20%

Fundo de Reversão de Saldo 827 489 +69%

Equilíbrio Técnico Ajustado N/A (CD) N/A (CD) -
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1 1  |  D E M O N S T R A Ç Õ E S  C O N T Á B E I S

Balanço Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024  |  Em milhares de reais

ATIVO  |  2025  |  2024

Disponível 31 595

Realizável 75.855 67.531

Gestão Previdêncial 356 337

Gestão Administrativa 292 286

Investimentos (ROMA FIM) 75.207 66.908

TOTAL DO ATIVO 75.886 68.126

PASSIVO E PATRIMÔNIO  |  2025  |  2024

Exigível Operacional 536 460

Gestão Previdêncial 424 414

Gestão Administrativa 112 46

Patrimônio Social 75.350 67.666

Patrimônio de Cobertura 74.061 66.389

Fundos (Prev. + Admin.) 1.289 1.277

TOTAL DO PASSIVO 75.886 68.126

Notas Explicativas: parte integrante das Demonstrações Contábeis. Paula Brandão Campidele - Contadora CRC 1SP299026/O-0  |  José Pedro Pius - Diretor Superintendente
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1 1  |  D E M O N S T R A Ç Õ E S  C O N T Á B E I S

Demonstração da Mutação do Patrimônio Social
Plano MM Prev  |  Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024  |  Em milhares de reais

Descrição 2025 2024 Variação

A) Patrimônio Social - Início do Exercício 67.666 61.764 +10%

1. Adições 13.605 9.672 +41%

(+) Contribuições Previdênciais 3.327 3.309 +1%

(+) Result. Positivo Líq. Invest. - Gest. Prev. 8.688 4.832 +80%

(+) Receitas Administrativas 1.572 1.490 +5%

(+) Result. Positivo Líq. Invest. - Gest. Admin. 19 41 -54%

2. Destinações (5.921) (3.770) +57%

(-) Benefícios (1.297) (961) +35%

(-) Resgates (2.674) (997) + 168%

(-) Portabilidade (32) - -

(-) Despesas Administrativas (1.917) (1.812) +6%

3. Acréscimo no Patrimônio Social (1+2) 7.684 5.902 +30%

Provisões Matemáticas 7.673 5.991 +28%

Fundos Previdênciais 338 191 +77%

Fundos Administrativos (327) (281) +16%

B) Patrimônio Social - Final do Exercício (A+3) 75.350 67.666 +11%
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1 1  |  D E M O N S T R A Ç Õ E S  C O N T Á B E I S

Demonstração do Ativo Líquido e de sua Mutação
Plano MM Prev  |  Em 31 de dezembro de 2025 e 2024  |  Em milhares de reais

DAL - Demonstração do Ativo Líquido  |  2025  |  2024

1. Ativos 75.774 68.079

Disponível 2 559

Recebíveis Previdêncial 818 1.126

Investimentos (Fundos) 74.954 66.395

2. Obrigações (424) (414)

3. Fundos não Previdênciais (462) (789)

4. Ativo Líquido (1-2-3) 74.888 66.877

Provisões Matemáticas 74.061 66.389

Fundos Previdênciais 827 489

Equilíbrio Técnico Ajustado N/A - CD N/A - CD

DMAL - Mutação do Ativo Líquido  |  2025  |  2024

A) Ativo Líquido - Início 66.877 60.695

1. Adições 13.059 9.151

(+) Contribuições 4.371 4.319

(+) Result. Invest. Prev. 8.688 4.832

2. Destinações (5.047) (2.969)

(-) Benefícios (1.297) (961)

(-) Resgates (2.674) (997)

(-) Portabilidade (32) -

(-) Custeio Admin. (1.044) (1.010)

3. Acréscimo Ativo Líquido 8.011 6.182

B) Ativo Líquido - Final 74.889 66.877

C) Fundos não Previdênciais (327) (280)
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1 1  |  D E M O N S T R A Ç Õ E S  C O N T Á B E I S

Demonstração das Provisões Técnicas
Plano MM Prev  |  Em 31 de dezembro de 2025 e 2024  |  Em milhares de reais

Descrição 31/12/2025 31/12/2024 Variação

Provisões Técnicas (1+2+3+4) 75.312 67.291 +12%

1. Provisões Matemáticas 74.061 66.389 +12%

1.1 Benefícios Concedidos - Contribuição Definida 11.035 12.005 -8%

1.2 Benefícios a Conceder - Contribuição Definida 63.027 54.384 +16%

Saldo - parcela patrocinadores 24.440 20.924 +17%

Saldo - parcela participantes 37.229 32.331 +15%

Saldo - participantes portados de EFPC 1.358 1.129 +20%

3. Fundos 827 489 +69%

3.1 Fundos Previdênciais 827 489 +69%

4. Exigível Operacional 424 414 +3%

4.1 Gestão Previdêncial 424 414 +3%

5. Exigível Contingencial - - -
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1 1  |  D E M O N S T R A Ç Õ E S  C O N T Á B E I S

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024  |  Em milhares de reais

Descrição 2025 2024 Variação

A) Fundo Admin. - Exercício Anterior 789 1.069 -26%

1. Custeio (Receitas) 1.590 1.531 +4%

Custeio Admin. Gestão Previdêncial 1.044 1.010 +3%

Custeio Admin. de Investimentos 527 480 +10%

Result. Positivo Líq. dos Invest. 19 41 -54%

2. Despesas Administrativas (1.917) (1.812) +6%

Pessoal e Encargos (245) (240) +2%

Serviços de Terceiros (1.559) (1.453) +7%

Despesas Gerais (34) (43) -21%

Tributos (79) (76) +4%

Sobra/Insuficiência (1-2) (327) (281) +16%

B) Fundo Admin. - Exercício Atual 462 789 -41%

Composição Despesas (R$)

Gestão da Entidade R$ 1.322.806

Pessoal e Encargos R$ 257.708

Serviços Atuariais R$ 85.291

Serviços Contábeis R$ 78.218

Auditoria (KPMG) R$ 73.046

Tributos (PIS/COFINS/TAFIC) R$ 78.825

Despesas Gerais R$ 34.122

Total (dez/2025) R$ 1.930.015
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1 2  |  R E L A C I O N A M E N T O  E  E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A

Comunicação, Educação e Experiência do Participante

WhatsApp Institucional

Canal de atendimento implantado em 2025 para 

comunicação ágil e direta com participantes, 

aposentados e BPDs. Proporciona acesso rápido a

informações previdenciárias.

Novo em 2025

Visitas Presenciais

Realizadas nas principais unidades das 

Patrocinadoras, fortalecendo o diálogo e a confiança 

construída ao longo do tempo. Ação ampliada em 

2025.

Novo em 2025

Portal do Participante

Acesso à área restrita para consulta de saldos, 

extratos e gestão do regime tributário. Melhorias de 

usabilidade e simulações de IR implementadas em 

2025.

Educação Previdenciária e Lei nº 14.803/2024

A Lei nº 14.803, aprovada em 10 de janeiro de 2024, conferiu maior flexibilidade aos participantes para a escolha do regime 
tributário. A MM Prev implementou as seguintes adequações:

Opção de alteração do regime via formulário digital com assinatura eletrônica

Formalização da escolha no momento do pedido de resgate ou concessão de benefício

Disponibilização de simulações de Imposto de Renda para auxiliar na decisão do participante

Novas adesões não exigem mais a escolha do regime tributário no momento da entrada no plano
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ESG, Sustentabilidade e Governança Responsável

G Governança

Estrutura tripartite: CD, CF e DE com atribuições 

definidas

Processos decisórios transparentes com segregação 

de funções

Código de ética e conduta aplicável a todos os 

dirigentes

Certificação obrigatória dos administradores exigida 

pela legislação

S Social

Prática inclusiva com apoio e respeito à diversidade

Educação financeira e previdenciária para 

participantes

Relacionamento ético com participantes, assistidos e 

patrocinadoras

Ações de bem-estar integradas à cultura 

organizacional

E Ambiental

Modelo de trabalho híbrido com redução de 

deslocamentos

Digitalização de processos e comunicação com menos 

uso de papel

Contratação de prestadores alinhados a boas práticas

Monitoramento de responsabilidade socioambiental 

nos investimentos

"A conduta ética, íntegra e transparente fazem parte dos valores da Entidade, consolidando a Cultura MM Prev. Todos os processos são conduzidos com critério, respeitando as boas práticas de 

governança."
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Compromisso com a Transparência Institucional

O Relatório Anual de Informações (RAI) é mais do que um mecanismo de prestação de contas. Por meio dele, a MM Prev apresenta de forma clara a situação do plano e da 

Entidade, em atendimento à Instrução PREVIC nº 23/2023.

Demonstração Descrição Situação

Balanço Patrimonial (BP) Posição consolidada dos ativos, passivos e patrimônio social Elaborado

DMPS - Demonstração da Mutação do Patrimônio Social Apresenta as variações ocorridas no patrimônio social Elaborado

DAL - Demonstração do Ativo Líquido Composição do ativo líquido disponível para cobertura das obrigações atuariais Elaborado

DMAL - Demonstração da Mutação do Ativo Líquido Mutações ocorridas no ativo líquido no exercício Elaborado

DPGA - Plano de Gestão Administrativa Resultado da atividade administrativa e evolução do fundo administrativo Elaborado

DPT - Demonstração das Provisões Técnicas Evidencia as obrigações presentes e futuras do plano Elaborado

Notas Explicativas Políticas contábeis e informações complementares Elaborado

Todos os processos conduzidos pela Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo são realizados com critério, respeitando as boas práticas de governança. As demonstrações foram 

aprovadas em 23/02/2026 e auditadas pela KPMG com parecer sem ressalva.

MM PREV  |  Relatório Anual de Informações 2025  |  CNPB 2009.0012-65  |  www.mmprev.com.br 23 / 33



1 5  |  P A R E C E R E S  E  A P R O V A Ç Õ E S

Relatório dos Auditores Independentes - KPMG

KPMG

O P I N I Ã O

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da 

MM PREV - Magneti Marelli Entidade de Previdência Privada em 31 de dezembro de 2025, e o desempenho de suas operações para o exercício findo 

nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência 

Complementar - CNPC.

Base para Opinião

A auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. A KPMG Auditores 

Independentes é independente em relação à Entidade, conforme os princípios éticos previstos no Código de 

Ética Profissional do Contador. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para 
fundamentar nossa opinião.

KPMG Auditores Independentes Ltda.

CRC SP 2SP-014428/O-6

Rua Verbo Divino, nº 1.400

Chácara Santo Antônio - São Paulo/SP

Willian Hideki Ishiba

CRC 1SP281835/O-2

São Paulo, 23 de fevereiro de 2026

PARECER EMITIDO SEM RESSALVAS
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Parecer do Conselho Fiscal

MPREV - Marelli Entidade de Previdência Privada  |  CNPJ/ME nº 59.986.778/0001-64

O Conselho Fiscal da MPrev - Marelli Entidade de Previdência Privada, no uso de suas atribuições legais, 
regulamentares e estatutárias, examinou os seguintes documentos:

1
.

Balanço Patrimonial, DMPS, DMAL, DAL, DPGA, DPT e Notas Explicativas referentes ao exercício encerrado em 
31/12/2025, apresentados pela Diretoria Executiva.

2
.

Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Contábeis e o Relatório Circunstanciado de Auditoria, 
realizados pela KPMG, datado de 23 de fevereiro de 2026.

O Conselho Fiscal opina FAVORAVELMENTE à aprovação das demonstrações contábeis relativas ao 
exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Mauá/SP, 23 de fevereiro de 2026

Membros do

Conselho Fiscal

Carlos Toshiyuki

Shigematsu

Presidente do Conselho Fiscal

Marco Antonio

Salviati

Conselheiro

Edson Modes

Conselheiro
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Instrução PREVIC nº 23/2023 - Informações Obrigatórias

Denominação
MM PREV - Marelli Entidade de Previdência 

Privada

CNPJ da Entidade 59.986.778/0001-64

CNPJ do Plano 48.307.435/0001-00

CNPB do Plano 2009.0012-65

Modalidade Contribuição Definida (CD)

Início Operacional 01/10/2009

Endereço
Av. Manoel da Nóbrega, 196, cj. 14 - Capuava, 

Mauá/SP

Telefone (11) 2144-1500  |  Seg.-Sex. 8h às 17h40

Penalidades PREVIC 2025 Nenhuma

Auditoria
KPMG Auditores Independentes - Sem 

Ressalva

Data Aprovação DCs 23/02/2026

LGPD Adequada

Responsabilidade Socioambiental Sim

Novas normas - Vigência a partir de 01/01/2026

Portaria PREVIC nº 1.071/2025 (18/11/2025): Atualiza os Anexos I, II e III da Resolução PREVIC nº 23/2023. Altera a planificação contábil padrão das EFPCs.

Resolução PREVIC nº 26/2025 (18/12/2025): Altera a Resolução PREVIC nº 23/2023. Estabelece normas complementares às diretrizes do CNPC e do CMN.
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Declarações de Conformidade e Responsáveis

Penalidades PREVIC em 2025

Nenhuma penalidade aplicada

Auditoria Independente

KPMG - Parecer emitido sem ressalvas

Aprovação das Demonstrações

23 de fevereiro de 2026

Instrução PREVIC nº 23/2023

Atendida integralmente

Política de Investimentos

Aprovada pelo Conselho Deliberativo

Ações Judiciais Prováveis

Inexistentes em 31/12/2025

LGPD - Proteção de Dados Pessoais

Adequada

Ação de Monitoramento PREVIC

Em acompanhamento desde out/2024

Responsável Cargo CPF / CRC

José Pedro Pius Diretor Superintendente CPF: 048.481.568-74

Paula Brandão Campidele Contadora Responsável CRC: 1SP299026/O-0

Willian Hideki Ishiba (KPMG) Auditor Responsável CRC: 1SP281835/O-2
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Principais Termos deste Relatório - Parte 1

Termo Definição

AETQ
Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado. Dirigente da EFPC com responsabilidade civil, criminal e administrativa pela gestão e controle de risco dos recursos 

garantidores dos planos.

BPD
Benefício Proporcional Diferido. Direito de manter a reserva no plano após desligamento da patrocinadora, recebendo benefício proporcional ao atingir os requisitos previstos 

no regulamento.

CD - Contribuição Definida Modalidade de plano em que as contribuições são definidas e o benefício resulta do saldo acumulado pelo participante, rentabi lizado pelos investimentos ao longo do tempo.

CNPB Cadastro Nacional de Planos de Benefícios. Número de registro único de cada plano de benefícios junto à PREVIC.

EFPC
Entidade Fechada de Previdência Complementar. Organização sem fins lucrativos que administra planos de benefícios exclusivamente para colaboradores de empresas 

patrocinadoras.

PGA Plano de Gestão Administrativa. Fundo segregado dos planos de benefícios, destinado à cobertura das despesas operacionais da Entidade.

PREVIC Superintendência Nacional de Previdência Complementar. Autarquia federal responsável pela supervisão e fiscalização das entidades fechadas de previdência complementar.
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Principais Termos deste Relatório - Parte 2

Termo Definição

Portabilidade Transferência do saldo entre planos de previdência complementar sem resgate e sem incidência de Imposto de Renda, permitida entre planos de diferentes entidades.

Provisões Matemáticas
Reservas financeiras constituídas para garantir o pagamento dos benefícios futuros presentes e a conceder, correspondentes aos compromissos assumidos com participantes 

e assistidos.

RAI
Relatório Anual de Informações. Documento obrigatório, previsto na Instrução PREVIC nº 23/2023, elaborado anualmente para prestação de contas aos participantes, 

assistidos e público em geral.

ROMA FIM Previdenciário
Fundo de Investimento Multimercado Previdenciário exclusivo da MM Prev. Veículo único de aplicação de todos os recursos do plano, composto integralmente por ativos de 

renda fixa.

Superávit / Déficit Técnico Resultado do Equilíbrio Técnico Ajustado. Superávit = recursos maiores que as obrigações. Déficit = situação inversa. Aplicável principalmente a planos de Benefício Definido.

TAFIC
Taxa de Fiscalização e Controle da Previdência Complementar. Contribuição compulsória devida pelas EFPCs à PREVIC para custeio das atividades de supervisão e 

fiscalização.
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MM PREV
Marelli Entidade de Previdência Privada

Relatório Anual de Informações 2025

CNPJ 59.986.778/0001-64  |  CNPB 2009.0012-65  |  Exercício 2025

Contato

(11) 2144-1500  |  Seg.-Sex. 8h às 17h40

(11) 96863-0777  (WhatsApp)

www.mmprev.com.br

Av. Manoel da Nóbrega, 196, cj. 14 - Capuava, Mauá/SP

KPMG

Sem Ressalva

Auditoria Independente

Instrução PREVIC

nº 23/2023

Base Regulatória

Aprovado

23/02/2026

Demonstrações Contábeis
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