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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Artigo 1° - MPREV — MARELLI ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada Entidade, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, instituida
na forma da legislacao em vigor, pela COFAP FABRICADORA DE PECAS LTDA., doravante
denominada Patrocinadora-Fundadora.

Artigo 2° - A entidade tem sede e foro no municipio de Maud, Estado de Sao Paulo — SP, na
Avenida Manoel da Nobrega, n° 196, cj.: 14, sala M Prev, Capuava.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
Artigo 3° - Constituem objetivos da Entidade:
I — Administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria,

IT — Criar e manter outros planos de beneficios para Patrocinadoras, expressamente autorizados
por lei ou Orgdo Governamental competente.

§ 1° - Cada Patrocinadora, ou grupo destas, elaborard planos de beneficios para os seus
empregados, que se regerdo por este Estatuto, pelo Regulamento Geral, quando for o caso, e
pelos Regulamentos dos respectivos Planos.

§ 2° - Os planos de beneficios serdo criados e mantidos para atender aos empregados da COFAP
FABRICADORA DE PECAS LTDA., Patrocinadora-Fundadora da Entidade, bem como outros
planos de beneficios de outras empresas que vierem a patrocina-los, as quais serdo denominadas
de Patrocinadoras.

§ 3° - Poderdo enquadrar-se na condi¢do de Patrocinadoras dos planos de beneficios, outras
pessoas juridicas, ap6s firmarem o Convénio de Adesdo, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo e pela Patrocinadora-Fundadora da Entidade, bem como pelo Orgio
Governamental competente.

Artigo 4° - A Entidade, observada a legislacdo pertinente, reger-se-a por este Estatuto, pelo
Regimento Interno, por Instrugdes, € outros atos que forem baixados pelos 6rgdos competentes
de sua administragdo e pela legislacdo a ela aplicavel.

Artigo 5° - Mediante aprovacao prévia do Conselho Deliberativo e, se for o caso, do Orgao
Governamental competente, a Entidade poderd firmar contratos, acordos e convénios com
entidades publicas e privadas, visando a melhor consecugdo de seus objetivos.
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CAPITULO III - DO PRAZO DE DURACAO
Artigo 6° - O prazo de duracao da Entidade ¢ indeterminado.

Paragrafo Unico — Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade da Entidade
continuar a sua existéncia, sua liquidagdo se processara na forma que dispuser este Estatuto e a
legislacao vigente.

CAPITULO IV — DO QUADRO SOCIAL
Artigo 7° - Compdem a Entidade:
I — As Patrocinadoras, definidas no artigo 8°;

IT — Os Participantes e Assistidos, definidos no Regulamento Geral ¢ no Regulamento dos
planos de beneficios.

Artigo 8° - Sdo Patrocinadoras a Patrocinadora-Fundadora, a Entidade e todas as pessoas
juridicas que, através de ato adequado e nos termos das leis e Regulamentos vigentes,
promovam a inscri¢do de seus empregados, nos planos de beneficios da Entidade, mediante a
celebracdao de Convénio de Adesao.

Artigo 9° - A admiss@o de qualquer empresa, na qualidade de Patrocinadora, sera precedida de
aprovacgdo da Patrocinadora-Fundadora, do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como da
celebragdo de Convénio de Adesdo, no qual se estabelecam pormenorizadamente, as condigdes
de sua admissao.

§1° - O Convénio de Adesao sera submetido a aprovagio do Orgdo Governamental competente.

§2° - Os Regulamentos dos planos de beneficios de cada Patrocinadora, ou grupo destas,
poderdo ter uma denominagao especifica.

Artigo 10 — As Patrocinadoras terdo responsabilidade pela manutencao dos planos de beneficios
referidos nos respectivos Regulamentos.

Paragrafo Unico — Nao havera solidariedade contributiva entre as Patrocinadoras, salvo quando
estiver estipulado nos Convénios de Adesao dos planos de beneficios.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS

Artigo 11 — Os Regulamentos dos planos de beneficios estabelecerdo os direitos e obrigagdes
das Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos, sendo eles os documentos que regerao a
matéria, observada as disposicdes estabelecidas neste Estatuto, no Convénio de Adesdo, no
Regulamento Geral e na legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico — Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido, na Entidade,
sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.
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CAPITULO VI — DO PATRIMONIO

Artigo 12 — O patrimonio dos planos de beneficios serd auténomo, livre, inclusive com
independéncia patrimonial entre eles, e desvinculado de qualquer outra Entidade, sendo
constituido de:

I — Contribui¢des periodicas das Patrocinadoras, na forma que dispuserem os Regulamentos
dos planos de beneficios e, quando for o caso, dos Participantes dos planos de beneficios;

IT — Receitas de aplicagdes dos bens patrimoniais dos planos de beneficios;

IIT — As dotacdes, as subvengdes, os legados, as rendas, os auxilios, as contribuigdes € 0s
incentivos de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, privadas, mistas, autarquicas ou estatais, nacionais ou estrangeiras;

§1° — A Entidade aplicaréd o patrimonio destinado aos planos de beneficios, bem como aquele
de qualquer origem ou natureza, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
e pelos Orgdos Governamentais competentes, observada a legislagdo vigente.

§2° — As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo, sempre, atender aos
seguintes objetivos:

I — Aplicar os recursos dos planos de beneficios administrados pela Entidade levando em
consideragdo as suas especificidades, tais como as modalidades de seus planos de beneficios e
as caracteristicas de suas obrigagdes, com vistas a manutencdo do necessario equilibrio
econdmico-financeiro entre os seus ativos € o respectivo passivo atuarial e as demais
obrigacdes, observadas, ainda, as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar;

IT — Zelar pela promogao de elevados padroes éticos na conducdo das operagdes relativas as
aplicacdes dos recursos dos planos de beneficios da Entidade;

IIT — Almejar a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos dos planos;
IV — Atender os limites de aplicagdes impostos pelo Orgdo Governamental competente;

V — Manter os recursos dos planos de beneficios administrados pela Entidade discriminados,
controlados e contabilizados de forma individualizada para cada plano de beneficios.

Artigo 13 — Os bens vinculados aos planos de beneficios, sdo exclusivamente destinados ao
atendimento de suas finalidades, sendo que a aquisi¢@o, aliena¢do ou oneracao de bens imdveis
depende de aprovagdo uninime da totalidade dos membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 14 — As doagdes a Entidade serdo submetidas a aprovagao do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VII - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Artigo 15 - A Entidade serd administrada pelos seguintes 6rgaos estatutérios:
I - Conselho Deliberativo;
II - Diretoria Executiva;
IIT - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ os da Diretoria
Executiva ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Entidade em
virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil, penal e administrativamente,
quando for o caso, por violacdo da lei, deste Estatuto, dos Regulamentos dos planos de
beneficios e de outros atos normativos.

Artigo 16 - Os Conselheiros e Diretores da Entidade ndo poderdo efetuar, com a mesma,
operagdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Artigo 17 - Excluindo-se as operacdes comerciais e financeiras entre a Entidade e suas
Patrocinadoras, nas condi¢des e limites estabelecidos pelo Orgdo Governamental competente,
serdo vedadas quaisquer outras operacdes entre a Entidade e a pessoa juridica a que estiver
vinculado o seu Conselheiro ou Diretor, socio, gerente, acionistas majoritarios, empregados ou
procurador.

SECAO I - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 3 (#rés) membros, sendo 2 (dois) membros
representantes das Patrocinadoras e 1 (um) membro representante dos Participantes e
Assistidos dos planos de beneficios administrados e executados pela Entidade, sendo 1 (um)
Presidente e os demais conselheiros.

Paragrafo unico - A indicagdo dos membros do Conselho Deliberativo deverd observar o
disposto no Regimento Interno da Entidade.

Artigo 19 — Os membros do Conselho Deliberativo terdo o mandato de 3 (trés) anos, com
garantia de estabilidade, permitida a reconducdao.

§1° - Na hipotese em que o numero de Conselheiros fique inferior ao minimo exigido, havera
indicagdo de novos membros, obedecida a proporcionalidade estatutdria, que terdo seus
mandatos fixados até o término dos demais.

§2° - Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse do substituto.
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§3° - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de rentncia,
de condenagdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar,
observados os principios de ampla defesa e do contraditorio.

§4° - Os membros do Conselho Deliberativo deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

I — Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IT - Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IIT - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

§5° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de irregularidades, no
ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, determinara o afastamento do conselheiro até sua
conclusao, aplicando-se a legislagdo em vigor.

§6° - O afastamento de que trata o paradgrafo anterior ndo implica prorrogagdo ou permanéncia
no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Artigo 20 — O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus integrantes,
pelo Diretor Superintendente ou por qualquer uma das Patrocinadoras, sempre com a presenga

da maioria dos seus membros.

§1°- A convocagdo para a reunido serd feita por escrito, por meio fisico ou digital/eletronico,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data para a realizagdo da reunido.

§2°- As formalidades de convocacao serdo dispensadas quando todos os membros estiverem
presentes as reunioes.

§3° - As reuniées e suas deliberagdes serdo realizadas e tomadas, respectivamente, por maioria de
votos dos membros integrantes do Conselho Deliberativo.

§4°- O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido dentre os membros representantes
das Patrocinadoras, na forma estabelecida pelo Regimento Interno da Entidade.

§5° - As reunioes serdao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua
auséncia, por um membro indicado pela Patrocinadora-Fundadora, escolhido dentre os
representes das Patrocinadoras, na forma estabelecida pelo Regimento Interno da Entidade.
O Presidente da reunido terd, além do seu voto, o voto de qualidade.

§6° - O Presidente da mesa escolhera entre os demais presentes as reunioes o secretdrio.
§7° - Os Diretores poderdo, quando convidados pelo Presidente do Conselho, participar das

reunioes do Conselho Deliberativo, porém sem direito a voto.
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§8° - A iniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo serd dos seus membros ou dos
membros da Diretoria Executiva.

Artigo 21 - Além do controle, deliberagdo e orientacdo administrativa da Entidade, compete ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I - Indicagdo e destituigdo dos membros da Diretoria e, quando for o caso, fixacdo de sua
remuneracao;

IT - Aprovagdo dos calculos atuariais e do orcamento anual para todos os planos mantidos pela
Entidade;

IIT - Aceitacdao de doagdes, com ou sem encargos;
IV - Aprovagao da Politica de Investimentos e suas revisoes, respeitada a legislagdo vigente.

V - Aquisi¢do e alienagdo de bens imoveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos e imobilizacao de recursos da Entidade;

VI - Relatério anual e prestagdo de contas do exercicio, apos a apreciagao dos auditores
independentes;

VII - Distribuicao de superavit dos Planos mantidos pela Entidade, observado o disposto nos
respectivos Regulamentos e legislagao vigente;

VIII - Admissdo ou exclusdo de Patrocinadoras da Entidade, ou de um Plano isoladamente,
sujeitas a homologagéo pela Patrocinadora-Fundadora e autorizagio do Orgdo Governamental
competente;

IX - Reforma deste Estatuto, bem como aprovagdo e alteracdo do Regulamento Geral e dos
Regulamentos dos Planos mantidos pela Entidade;

X - Extin¢do da Entidade, ou de um de seus planos de beneficios, e destinacdo do Patrimdnio
correspondente, obedecendo aos preceitos legais e regulamentares pertinentes;

XI - Deliberagdo dos recursos interpostos de decisdes da Diretoria Executiva;

XII - Determinag¢do de inspec¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo lhe facultado
confié-las a peritos estranhos a Entidade;

XIII - Indicagdo e substituicao dos auditores independentes;

XIV - Casos omissos neste Estatuto, no Regulamento Geral e nos Regulamentos dos Planos,
sujeitos, se for o caso, a aprovagdo do Orgdo Governamental competente.
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SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A Diretoria Executiva serd indicada pelo Conselho Deliberativo, e compor-se-a de,
no minimo, 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor Superintendente e os demais Diretores.

§1° Os membros efetivos da Diretoria Executiva terdo o mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao.

§2° O Diretor Superintendente acumulara fungdes de outro Diretor, caso ndo indicado o seu
titular, ou ocorrendo vacancia, até o seu preenchimento.

§3° O Diretor Superintendente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor que for
designado pelo Conselho Deliberativo.

§4° - A critério do Conselho Deliberativo, o membro da Diretoria Executiva podera ser
remunerado pela Entidade.

§5° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I — Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IT - Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IIT - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

IV — Ter formagdo de nivel superior.

Artigo 23 - Os Diretores se reunirdo, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da Entidade demandarem, mediante
convocagdo do Diretor Superintendente, sempre com, no minimo, a maioria dos seus
membros, e suas deliberagoes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Pardgrafo unico - A convocagdo para a reunido serd feita por escrito, por meio fisico ou
digital/eletronico, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data para a realizagdo da
reunido. As formalidades de convocacdo serdo dispensadas quando todos os membros
estiverem presentes ds reunioes.

Artigo 24 - Além da pratica de todos os atos normais da administracdo, no limite de sua
competéncia, cabe a Diretoria-Executiva:

I - Cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IT - Atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

III - Apresentar ao Conselho Deliberativo:
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a) A avaliagdo atuarial ¢ o orcamento anual;
b) As normas gerais e planos de aplicacao de patrimonio;

c¢) As propostas de aquisi¢do, edificagdo e alienagcdo de bens imdveis, constitui¢do de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos ¢ imobiliza¢ao de recursos da Entidade;

d) As propostas sobre a aceitacdo de dotagdes, doagdes, subvengoes e legados;

e) As demonstragdes financeiras e documentagao pertinente;

f) Os planos e programas de Beneficios;

g) As propostas para reforma da estrutura administrativa e para fiscaliza¢do da Entidade;
h) As recomendagdes sobre o quadro de pessoal da Entidade;

1) As recomendagdes para a celebracdo de contratos, acordos e convénios;

J) Outros assuntos de interesse da Entidade.
Artigo 25 - Compete privativamente, ao Diretor Superintendente:
I - Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;

IT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, indicando entre os membros presentes
o secretdrio,

IIT - Convocar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, por iniciativa prépria ou da
Diretoria Executiva;

IV - Apresentar a Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos interesses
da Entidade;

V - Praticar, "ad referendum" da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuacao imediata;

VI - Aprovar a inscri¢ao de Participante.

Artigo 26 - Os demais Diretores praticardo os atos que lhes forem atribuidos pelo Diretor
Superintendente.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal ¢ o o6rgdo de fiscalizacio da Entidade, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdo econdmico-financeira e atuarial.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) membros
representantes das Patrocinadoras e de 1 (um) membro representante dos Participantes e
Assistidos dos planos de beneficios administrados e executados pela Entidade, sendo 1 (um)
Presidente e os demais conselheiros.

Paragrafo Unico - A indicagdo dos membros do Conselho Fiscal devera observar o disposto no
Regimento Interno da Entidade.
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Artigo 29 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reconducao.

Artigo 30 - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordindrias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

Artigo 31 - Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

I - Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IT - Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IIT - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar as demonstracoes financeiras, os livros ¢ os documentos da Entidade, bem como
as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros e atuariais dos planos de beneficios;

IT - Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operacdes do
exercicio, tomando por base os exames procedidos;

IIT - Acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
IV - Lavrar em livro de Atas e Pareceres o resultado dos exames procedidos;

V — Manifestar-se, semestralmente, sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos
planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, em especial sobre a
rentabilidade, custos e controle de riscos, sem prejuizo dos demais aspectos relativos a gestao
dos referidos recursos.

Artigo 33 - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo prorrogados automaticamente
até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias
subsequentes aos términos dos mandatos extintos.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da Entidade demandarem, mediante
convocagdo do seu Presidente, sempre com, no minimo, a maioria dos seus membros, e suas
deliberacoes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§1° - As reunioes serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal que, por sua vez,
indicard entre os membros presentes as reunioes, o secretdrio.

§2°- A convocagdo para a reunido serd feita por escrito, por meio fisico ou digital/eletronico,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data para a realizacdo da reunido. As
formalidades de convocagdo serdo dispensadas quando todos os membros estiverem
presentes as reunioes.

Artigo 35 - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido na forma estabelecida pelo
Regimento Interno da Entidade, que terd, além do seu, o voto de qualidade.
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Artigo 36 - Os diretores, os membros do Conselho Deliberativo ¢ os do Conselho Fiscal
responderdao solidariamente com a Entidade pelos prejuizos causados a terceiros em
consequéncia do descumprimento de leis, normas e instru¢des referentes as operagdes previstas
na legislagdo vigente, e, em especial, pela falta de constitui¢ao das reservas obrigatorias.

CAPITULO VIII - DA REPRESENTACAO

Artigo 37 - A Entidade sera representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, pelo
Diretor Superintendente.

Artigo 38 - A Entidade podera ser também representada por 2 (dois) Diretores, ou por 1 (um)
Diretor e 1 (um) Procurador, ou 2 (dois) Procuradores, em quaisquer contratos, acordos e
convénios, podendo os mesmos firmarem os respectivos instrumentos, bem como movimentar
quaisquer valores, assinando cheques, cambiais ou outros titulos de crédito.

Artigo 39 - As procuragdes outorgadas para a representagdo da Entidade serdo assinadas pelo
Diretor Superintendente e por mais 1 (um) Diretor e especificardo os poderes outorgados,
podendo, no caso de procuracdo "ad judicia", incluir os poderes para receber citacdo e prestar
depoimento pessoal.

Paragrafo Unico - Com excec¢do das procuragdes outorgando poderes "ad judicia", que poderdao
ser por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo maximo de validade até¢ 31 de dezembro
de cada ano, podendo ser prorrogada automaticamente por mais 31 dias.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 40 - O Conselho Deliberativo poderd receber recurso das decisdes da Diretoria
Executiva.

§1° - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da notificagdo, pela parte interessada, da decisdao da Diretoria Executiva que objetivou a agao.

§2° - A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso podera ser recebido, com
efeito, suspensivo, desde que haja risco imediato de consequéncias graves a Patrocinadora,
Entidade, Participantes ou Assistidos.

CAPITULO X - DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 41 - O exercicio social terd duragdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano, e nessa data sera levantado o Balango Geral, sendo sua divulgacao feita no prazo
determinado pelas normas e legislagdo vigente.

§1° - As demonstragdes financeiras, a avaliagdo atuarial dos planos de beneficios e os balancetes
da Entidade serdo elaborados de acordo com a legislagao pertinente.

§2° - E parte integrante do Balanco Geral o parecer sobre as reservas técnicas dos planos de
beneficios de cada Patrocinadora, elaborado pelo respectivo atudrio responsavel.

Artigo 42 — O orgamento obedecera ao principio da anualidade, unidade e especificagdao da
receita e da despesa.
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Artigo 43 — Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira e atuarial, examinar os
balancetes, emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre os negocios e operagdes
sociais do exercicio, a Entidade se valera dos servicos de auditores independentes.

Artigo 44 — As Patrocinadoras facilitardo meios, condigdes materiais € pessoal para a
implantacdo e administragdo da Entidade.

CAPITULO XI - DAS APROVACOES E ALTERACOES ESTATUTARIAS E
REGULAMENTARES

Artigo 45 — Este Estatuto somente poderd ser alterado por deliberagio do Conselho
Deliberativo, sujeito a homologacio pela Patrocinadora-Fundadora e aprovagdo do Orgio
Governamental competente.

Paragrafo Unico — Os mesmos critérios previstos no caput, aplicam-se para a aprovagio e
alteragdes do Regulamento Geral e dos Regulamentos dos planos de beneficios mantidos pela
Entidade.

CAPITULO XII — DA RETIRADA DE PATROCINADORA
Artigo 46 — A Patrocinadora podera retirar-se da Entidade, a seu requerimento.

Artigo 47 — A Patrocinadora podera, ainda, retirar o patrocinio de um ou mais planos
administrados pela Entidade, mantendo-se, no entanto, como Patrocinadora de um Plano, na
hipotese de participar dele.

Artigo 48 — Na hipotese de retirar-se da Entidade ou de um dos seus Planos, a Patrocinadora
cessara permanentemente suas contribuigdes, apods o cumprimento de suas obrigacdes
incorridas para com a Entidade, até a data de sua retirada, e o Patrimonio correspondente sera
destinado da forma que dispuser o Termo de Retirada e a legislacao vigente.

Artigo 49 - E facultado a Patrocinadora néo contribuir para com os Planos mantidos pela
Entidade, relativamente aos empregados admitidos apos a data de manifesta¢ao expressa de sua
intencdo de retirar o patrocinio, sendo que, neste caso, a Patrocinadora continuara dando
cobertura aos compromissos assumidos apenas com os Participantes e Assistidos a ela
vinculados até aquela data.

Artigo 50 - As Patrocinadoras remanescentes nao terao qualquer obrigagao para com a Entidade
no que diz respeito a cobertura dos Beneficios para os Participantes e Assistidos da
Patrocinadora retirante, ressalvada disposicdo em contrario nos respectivos Convénios de
Adesao.

Artigo 51 - Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora ou de cessagao de contribui¢des por
parte de Patrocinadora para Planos mantidos pela Entidade, a cobertura dos Beneficios para os
Participantes e Assistidos daquela Patrocinadora sera de acordo com o disposto no Regulamento
Geral e nos Regulamentos dos Planos, observada a legisla¢ao vigente.
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Artigo 52 - Havendo a retirada da Patrocinadora-Fundadora, as Patrocinadoras remanescentes
indicardo a sua substituta.

CAPITULO XIII —- DA EXTINCAO DE PLANOS E DA ENTIDADE

Artigo 53 - A Entidade, ou qualquer dos Planos por ela administrados, somente poderdo ser
extintos nos casos e na forma previstos em lei, e mediante a decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeita a homologag¢ao da Patrocinadora-Fundadora e
aprovacido do Orgdo Governamental competente.

Artigo 54 - No caso de extingdo ou dissolucdo da Entidade ou de um de seus planos de
beneficios, o Patrimonio correspondente sera distribuido de acordo com o disposto no
Regulamento Geral e nos Regulamentos dos Planos, observada a legislacdo vigente.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55 - A Entidade, observados os periodos e prazos legais aplicaveis, conforme fixado em
legislagdo especifica vigente, dara pleno acesso aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras,
bem como aos seus prestadores de servigo, a depender da natureza do assunto, as informagdes
relativas a gestdo dos planos de beneficios que administra, observado o disposto neste Estatuto
e no Regimento Interno da Entidade.

Artigo 56 - Este Estatuto so podera ser alterado em consonancia com a legislacdo vigente, por
proposta da Diretoria-Executiva, sujeito a homologacao pelas Patrocinadoras, a deliberacao do
Conselho Deliberativo, e devidamente aprovado pelo Orgido Governamental competente.

Paragrafo Unico — Em havendo alteragdes neste Estatuto, estas serio divulgadas aos
Participantes e Assistidos vinculados aos planos de beneficios administrados e executados pela
Entidade, na forma e prazos previstos pela legislacdo vigente.

Artigo 57 - Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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