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MENSAGEM DA DIRETORIA  

 
Neste ano, mantivemos as atividades presenciais em regime híbrido e priorizamos 

a melhoria do relacionamento com nossos Participantes, com a atualização do 

Portal do Participante. Agradecemos sinceramente o apoio e a confiança dos 

Participantes, dos Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, das 

Patrocinadoras, além do incansável esforço e profissionalismo de nossos 

Colaboradores, que são essenciais nessa jornada. 

 

Aumentamos nosso relacionamento com Participantes, via canal de whatsapp e 

realizamos visitas em nossas principais “plantas”. 

 
Continuamos comprometidos em proporcionar um futuro mais seguro para 

nossos Participantes Ativos, Assistidos e Pensionistas. As boas práticas de 

governança corporativa garantem a infraestrutura necessária para um processo 

decisório de qualidade, promovendo a harmonização dos interesses de 

Participantes, Patrocinadores e Dirigentes, e fortalecendo a gestão dos recursos do 

Plano de Benefícios, que têm apresentado resultados sólidos e consistentes. 

 
Neste relatório, apresentamos em detalhes todas as informações referentes ao ano 

de 2024. Por fim, reafirmamos nosso compromisso com a confiança e a 

transparência, colocando-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos que 

você precisar. 

 
 

José Pedro Pius 

Presidente-Superintendente 

 
 
 

 

 
O Relatório Anual é mais do que um mecanismo de prestação de contas. 

Através dele, expomos, a você, de forma clara, a situação de seu plano de 

previdência e da Entidade, e o que realizamos em 2024. A seguir, vamos 

apresentar os principais destaques de mais um ano de intenso trabalho, de 

forma resumida. 
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 ESTATUTO  

O Estatuto da MM Prev foi aprovado junto à PREVIC em abril de 2012. 

 
 GOVERNANÇA  

A governança corporativa é uma ferramenta essencial para garantir que os diversos interesses na 

gestão da MM Prev estejam alinhados. Nosso objetivo é promover um equilíbrio entre os interesses 

e objetivos dos Participantes, Patrocinadores e da própria Entidade, sempre fundamentados em 

princípios sólidos como transparência, equidade, prestação de contas, responsabilidade e ética. 

A estrutura de governança da MM Prev é formada pelos órgãos estatutários previstos pela 

legislação: o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. As funções e 

responsabilidades de cada um desses órgãos estão claramente definidas no Estatuto da Entidade, 

garantindo uma gestão responsável e transparente para todos. 

  CERTIFICAÇÃO E CAPACITAÇÃO  

A competência dos membros dos órgãos estatutários é garantida por meio de certificações 

específicas, que comprovam que eles estão preparados para desempenhar suas funções. De acordo 

com as legislações do setor de Previdência Complementar, a MM Prev assegura que todos os seus 

dirigentes, os membros do Comitê de Investimento e os conselheiros possuem as certificações 

necessárias. Isso demonstra nosso compromisso com uma gestão qualificada e responsável. 

 

 
Diretoria Executiva: 

órgão responsável pela execução da 

estratégia junto às equipes e controle 

do operacional da MM Prev 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conselho Fiscal: 

é responsabilidade deste fiscalizar e 

supervisionar a gestão da Entidade, 

Entenda 

melhor o papel 

do conselho na 

MM Prev 

 
 
 
 
 

 
Conselho Deliberativo: 

órgão de máxima deliberação e 

orientação, encarregado de definir 

identificando fragilidades nos controles 

internos, irregularidades e atos que não 

estejam em conformidade com a legislação e 

as normas internas da MM Prev. 

os objetivos, as políticas e a 

estratégia da entidade. 
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O Plano MM Prev é um Plano de Contribuição Definida (CD), na forma preconizada pela Resolução 

MPS/CGPC nº 16, de 22 de novembro de 2005, devidamente registrado na Superintendência 

Nacional de Previdência Complementar (PREVIC). 

A MM PREV possuía em 31 de dezembro de 2024 e 2023 as seguintes quantidades de participantes: 

 
PARTICIPANTES POR SITUAÇÃO  

 
1- Ativos: Participantes que ainda possuem vínculo empregatício com alguma Patrocinadora do 

Plano MM Prev; 

2- Assistidos: Ex-participantes que contribuíram para o plano e hoje recebem o benefício de renda 

mensal; 

3- BPDs: Ex-integrantes das empresas patrocinadoras que optaram por manter seu patrimônio 

rentabilizando no Plano MM Prev; 

4 – Autopatrocinados: Ex-integrantes das empresas patrocinadoras que optaram por continuar 

contribuindo para o plano; 

 
Ativos Assistidos Autopatrocinados BPD 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

416 

 

    416 
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ADIÇÕES E DEDUÇÕES  

                      
*(valores em milhares de R$) 

  

                      
*(valores em milhares de R$) 

 

 
As demonstrações contábeis da Entidade foram elaboradas e apresentadas em conformidade com as 

disposições legais dos órgãos normativos e reguladores das EFPCs, bem como com as práticas 

contábeis adotadas no Brasil que são aplicáveis às entidades reguladas pelo CNPC. Além disso, 

foram seguidos os pronunciamentos, orientações e interpretações emitidos pelo Comitê de 

Pronunciamentos Contábeis (CPC), os quais foram homologados por esses reguladores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adições 2024 2023
Patrocinadoras 2.768.460R$                    3.076.417R$                    
Participantes 1.548.456R$                    1.412.545R$                    
Autopatrocinados 2.440R$                               1.729R$                               
Assistidos -R$                                    -R$                                    
Totalizador 4.319.356R$                    4.490.691R$                    

Deduções 2024 2023
Aposentadoria Programada 864.513R$                         764.318R$                         
Pensões 96.635R$                            99.451R$                            
Institutos 997.377R$                         2.745.481R$                    
Desoneração 52.935R$                            
Outras Deduções/Atualizações 14.500R$                            
Totalizador 1.958.525R$                    3.676.686R$                    
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O Balanço Patrimonial é a demonstração financeira que retrata os ativos, passivos e patrimônio 

social da MM Prev. 
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A Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA registra os fluxos de receita e despesa 

administrativa por Plano de Benefícios, com a consequente evolução do saldo do respectivo fundo 

administrativo 

 

 
 

 

TAXA DE CARREGAMENTO E ADMINISTRATIVO 
A Taxas/Custeio de Administração e Carregamento de  2,4% e 27% da MM Prev respectivamente. 

 

 
*Percentual mensal sobre contribuições – custeio de carregamento 
*Percentual mensal sobre o Recurso garantidor do Plano – Custeio  de Investimento/Administrativo

Custeio de Carregamento 2024 2023
Patrocinadoras 1,025% 1,025%
Autopatrocinado/Participante 4,50% 4,50%
Assistidos 0,05% 0,05%

Custeio Administrativo 2024 2023
0,0625% 0,0625%



DEMONSTRAÇÕES  

CONTÁBEIS  

PÁGINA 0
9 

 

 
A Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (DMPS): de forma consolidada, apresenta as 

variações ocorridas no patrimônio social dos planos de benefícios e PGA 
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A Demonstração da Mutação do Ativo Líquido (DMAL): por plano de benefícios, demonstra as 

mutações ocorridas no ativo líquido 
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A Demonstração do Ativo Líquido (DAL): por plano de benefícios, evidencia a composição do ativo 

líquido disponível para cobertura das obrigações atuariais 
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A Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (DPT): por plano de benefícios, 

evidencia as alterações do patrimônio de cobertura ao fim de cada exercício, demonstrando os 

valores das obrigações presentes e futuras dos planos para com os seus participantes 
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EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO ADMINISTRADO  

 
A evolução patrimonial apresentada nos últimos 2 anos seguiu seu padrão de crescimento. 
 

*Patrimônio total considerando o Plano e PGA 

R$ 50.000.000,00
R$ 52.000.000,00
R$ 54.000.000,00
R$ 56.000.000,00
R$ 58.000.000,00
R$ 60.000.000,00
R$ 62.000.000,00
R$ 64.000.000,00
R$ 66.000.000,00
R$ 68.000.000,00
R$ 70.000.000,00

Janeiro Março Maio Julho Setembro Novembro

SALDO

2024 2023
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CENÁRIO ECONÔMICO  

 
Em 2024, a economia brasileira apresentou um desempenho acima do esperado, com crescimento 

projetado em 3,5%, impulsionado por uma demanda doméstica resiliente e por um mercado de crédito 

que se manteve aquecido, mesmo diante de condições monetárias restritivas. No campo fiscal, o governo 

conseguiu cumprir as metas estabelecidas, encerrando o ano com um déficit primário de R$47 bilhões, 

resultado significativamente melhor do que o inicialmente previsto. 

 

Apesar do avanço nos indicadores de curto prazo, a percepção de risco fiscal se deteriorou ao longo do 

ano. A ausência de medidas estruturais voltadas à contenção do crescimento das despesas obrigatórias e 

as incertezas quanto à sustentabilidade do novo arcabouço fiscal contribuíram para o aumento da 

volatilidade nos ativos domésticos. Esse ambiente, combinado à instabilidade política, resultou em 

significativa pressão sobre o mercado cambial, levando a uma desvalorização da moeda superior a 25% 

no acumulado do ano. 

 

 
 

O QUE ESPERAR DE 2 02 5 
 

O cenário macroeconômico atual combina fatores externos positivos com desafios internos 

estruturais. As condições globais, mais favoráveis do que o inicialmente previsto, oferecem um 

ambiente que beneficia a economia brasileira, especialmente no que diz respeito ao comércio 

internacional e à valorização cambial. Contudo, os desequilíbrios internos, como a persistência 

inflacionária, a trajetória fiscal e o alto endividamento dos agentes econômicos, seguem exigindo 

atenção. 

 

A projeção de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) para 2025 foi mantida em 1,7%, 

refletindo o desempenho expressivo do primeiro trimestre, impulsionado pela agropecuária e pelo 

mercado de trabalho formal. Ainda assim, indicadores recentes já apontam para uma desaceleração 

gradual da atividade econômica, à medida que se esgota a capacidade produtiva e se intensificam os 

efeitos da política monetária restritiva. Para 2026, os riscos se acentuam, levando à revisão da 

projeção de crescimento para 1,5%. 

 

A inflação segue em patamar elevado, com destaque para os preços de serviços, pressionados pela 

resiliência do mercado de trabalho. As projeções para o IPCA permanecem em 5,6% em 2025 e 4,5% 

em 2026, com um balanço de riscos ainda desfavorável diante do possível aumento de medidas 

expansionistas, especialmente no contexto eleitoral. O comportamento da inflação dependerá, em 

grande parte, do controle da demanda agregada e da evolução das expectativas. 

 

No setor externo, observa-se uma melhora contínua da balança comercial, impulsionada pelo 

crescimento das exportações de commodities e pela nova dinâmica do comércio internacional. As 

estimativas apontam para um superávit crescente e uma taxa de câmbio mais valorizada, com 

projeções de R$5,60/US$ ao fim de 2025 e R$5,50/US$ em 2026. A trajetória cambial, no entanto, 

dependerá da condução da política fiscal e do grau de confiança no arcabouço econômico após as 

eleições. 

 

Do ponto de vista fiscal, o cenário de 2025 se mostra compatível com o cumprimento da meta 

estabelecida, com déficit primário estimado em R$75 bilhões. A sustentabilidade desse equilíbrio, 
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no entanto, dependerá da efetivação de receitas extraordinárias e do controle das despesas 

discricionárias. Para 2026, os desafios se intensificam: projeta-se um déficit de R$110 bilhões, 

reflexo da valorização cambial e da possível desaceleração da atividade econômica. A aproximação 

do calendário eleitoral também eleva o risco de expansão de gastos públicos, o que exigirá atenção 

redobrada à contenção de despesas e à disciplina fiscal. 

A política monetária, por sua vez, sinaliza estabilidade da taxa básica de juros no patamar atual de 

14,75% até o encerramento de 2025. A expectativa é de que o ciclo de redução da taxa Selic tenha 

início no primeiro trimestre de 2026, desde que as pressões inflacionárias se atenuem de forma 

consistente. O ambiente externo poderá contribuir para esse movimento, com a redução dos preços 

internacionais e a desaceleração da demanda global exercendo influência desinflacionária. 

Diante desse panorama, observa-se um ambiente de transição, em que a política econômica deverá 

manter o equilíbrio entre prudência fiscal e cautela monetária. A trajetória da economia brasileira 

dependerá, nos próximos trimestres, da capacidade de coordenação entre os poderes públicos para 

assegurar a estabilidade das expectativas, a sustentabilidade da dívida e a confiança dos agentes 

econômicos. 

 
  A GESTÃO DE INVESTIMENTOS EM PREVIDÊNCIA  

 
Diante do atual cenário econômico, é esperada volatilidade nos preços dos ativos, refletindo no 

desempenho do Plano MM Prev e percebida pelos Participantes e Assistidos. 

 
Apesar da volatilidade, a MM Prev está constantemente monitorando o cenário geral para mitigar 

os efeitos de estresses no mercado e potencializar ganhos por meio de estratégias táticas. A 

consistência e a disciplina na execução da estratégia, aliadas a uma gestão técnica dos recursos e à 

diversificação dos investimentos, são fundamentais para garantir retornos positivos, mesmo em 

períodos de instabilidade. 

 
Todos os esforços da MM Prev visam proteger o patrimônio e otimizar rendimentos, respeitando e 

buscando a melhor relação risco-retorno, considerando as alocações alvo e as condições de 

mercado. 

 

A MM Prev atua de forma conservadora, com investimento aprovado pelo Conselho Deliberativo em 100% 

renda fixa. 
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  FUNDOS DE INVESTIMENTOS 

 

 

 
*Fundo de Investimento Exclusivo – destinado exclusivamente à Entidade e constituído sob a forma de condomínio aberto, 

com prazo indeterminado de duração, destinado a aplicações em ativos financeiros e títulos e valores mobiliários 
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  HIPÓTESES E MÉTODOS ATUARIAIS  

 
O Plano MM Prev é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuição Definida, não 

existindo compromissos com valores previamente estabelecidos no período de capitalização ou de 

pagamento dos benefícios. 

 

Sendo assim, não são feitas projeções financeiras e/ou atuariais e, portanto, não são necessárias 

hipóteses atuariais para a mensuração do compromisso, que é igual ao montante acumulado das 

contribuições vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos 

investimentos. 

 

O método atuarial adotado foi o de Capitalização Individual para avaliação de todos os benefícios do 

Plano de Aposentadoria MM Prev. 

 

 

 ADEQUAÇÃO LEGAL PARA AJUSTE DE TRIBUTAÇÃO 

 
 A aprovação da Lei nº 14.803, em 10 de janeiro de 2024, representou uma conquista importante para os 

Participantes do Plano MM Prev, que passaram a ter mais flexibilidade e tempo para analisar e definir 

seu Regime Tributário, de acordo com seus objetivos. A partir da aprovação e vigência da legislação, a 

escolha do regime de tributação passou a ser realizada até o momento da utilização do recurso. Os 

Participantes puderam rever sua opção e as novas adesões deixaram de exigir a escolha do Regime 

Tributário no momento de entrada no Plano. Para agilizar a adequação à nova Lei, a MM Prev implantou 

ações imediatas para atender os Participantes interessados, viabilizando, em um primeiro momento, a 

opção de alterar o Regime Tributário por meio de formulário com assinatura digital e, posteriormente, a 

formalização da escolha pela área restrita do Participante, no momento do pedido de resgate ou 
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benefício, inclusive com simulações de Imposto de Renda para auxiliar na decisão. Até o final do 

exercício, ainda restava uma dúvida no segmento de previdência complementar em relação à 

possibilidade de alteração de tributação pelos Assistidos, uma vez que já usufruem de suas reservas 

previdenciárias. Aguardando esclarecimento do tema pela Receita Federal do Brasil. 

 

  MONITORAMENTO  
 

A MM Prev recebeu, em outubro de 2024, o Ofício, com a comunicação da Superintendência Nacional de 

Previdência Complementar (Previc) sobre a representatividade do sr. Romulo Silva o início de uma Ação 

de monitoramento . Asolicitação foi esclarecimentos sobre o custeio administrativo e custeio de 

Investimento, despesas administrativas. A MM Prev prestou total colaboração, fornecendo as 

informações solicitadas e mantendo o compromisso com a transparência e a conformidade regulatória.  

 

  AUDITORIA EXTERNA 
 

A KPMG é a auditoria contratada para realizar os trabalhos de auditoria externa. 

Os trabalhos foram concluídos com um mês de antecêdencia do prazo legal da Previc que é 31 de março. 

Reforçando o comprometimento da transparência, alta gestão e zelo com as documentações e 

informações. 

Reforçamos que o PARECER DO AUDITOR FOI EMITIDO SEM RESSALVA. 

 

  COMUNICAÇÃO E MARKETING 
 

A utilização de abordagens de comunicação e ferramentas de marketing para o fortalecimento 

institucional e para a proximidade com Participantes, Assistidos e Patrocinadoras também têm sido 

destaque na gestão da MM Prev. Em um cenário cada vez mais dinâmico, as estratégias da área na 

Entidade visam além da divulgação de informações: atuam como elo de confiança, transparência e 

alinhamento com seus públicos e a sociedade. Implantamos a comunicação por mensagem no whatsapp, 

trazendo ainda mais a aproximação aos nossos Participantes/Assistidos/BPDs/Aposentados. 

 

  SUSTENTABILIDADE 
A MM Prev está comprometida com a construção de um futuro sustentável para os Participantes, 

Assistidos. A prática inclusiva, com apoio e respeito à diversidade, e a conduta ética, 25 íntegra e 

transparente fazem parte dos valores da Entidade, que consolidam a Cultura MM Prev. Todos os 

processos conduzidos pela diretoia, conselho fiscal, conselho deliberativo são realizados com critério, 

respeitando as boas práticas de governança, fomentando a educação financeira e previdenciária, 

trabalhando em prol da inclusão e da diversidade, promovendo ações de bem-estar e responsabilidade 

social e atuando com seriedade na gestão dos investimentos. 

Contamos com os processos terceirizados, e os nossos prestadores de serviços devem respeitar a ética, 

transparência e bons costumes. 
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  COMPOSIÇÃO DOS ÓRGÃOS ESTATUTÁRIOS 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

José Pedro Pius Presidente

Francisco Ferreira Duarte Diretor

Mônica Amélia Cassaro Darezzo Diretora

DIRETORIA

Carlos T. Shigematsu Presidente

Ana Lúcia Martins Souza Suplente

Edson Modes Conselheiro

Sidnei Caramelo Suplente

Marco Antonio Salviati Conselheiro

Sandra Regina da Conceição Suplente

Rayr Geraldini Conselheiro

Paulo Celso Urra Suplente

CONSELHO FISCAL 

Eliana Maria Giannoccaro Allodi Presidente

Janio Daniel de Paula Suplente

Arthur Rogerio Bellon Conselheiro

Olegário Meylan Peres Suplente

Valdemir Carrasco Conselheiro

Ieda Dias da Silva Suplente

Sergio Grillo Conselheiro

Fátima Regina Amadi Suplente

CONSELHO DELIBERATIVO
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