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MENSAGEM DA DIRETORIA

Neste ano, mantivemos as atividades presenciais em regime hibrido e priorizamos
a melhoria do relacionamento com nossos Participantes, com a atualizacao do
Portal do Participante. Agradecemos sinceramente o apoio e a confianca dos
Participantes, dos Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, das
Patrocinadoras, além do incansavel esfor¢co e profissionalismo de nossos

Colaboradores, que sao essenciais nessa jornada.

Aumentamos nosso relacionamento com Participantes, via canal de whatsapp e

realizamos visitas em nossas principais “plantas”.

Continuamos comprometidos em proporcionar um futuro mais seguro para
nossos Participantes Ativos, Assistidos e Pensionistas. As boas praticas de
governanga corporativa garantem a infraestrutura necessaria para um processo
decisério de qualidade, promovendo a harmonizacao dos interesses de
Participantes, Patrocinadores e Dirigentes, e fortalecendo a gestao dos recursos do

Plano de Beneficios, que tém apresentado resultados sélidos e consistentes.

Neste relatério, apresentamos em detalhes todas as informagdes referentes ao ano
de 2024. Por fim, reafirmamos nosso compromisso com a confianca e a
transparéncia, colocando-nos a disposi¢cdao para quaisquer esclarecimentos que

vocCé precisar.

José Pedro Pius

Presidente-Superintendente

O Relatério Anual é mais do que um mecanismo de prestacdao de contas.
Através dele, expomos, a vocé, de forma clara, a situagcao de seu plano de

previdéncia e da Entidade, e o que realizamos em 2024. A seguir, vamos

apresentar os principais destaques de mais um ano de intenso trabalho, de

forma resumida.
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s ESTATUTO

O Estatuto da MM Prev foi aprovado junto a PREVIC em abril de 2012.

s GOVERNANCA

A governancga corporativa é uma ferramenta essencial para garantir que os diversos interesses na
gestdo da MM Prev estejam alinhados. Nosso objetivo é promover um equilibrio entre os interesses
e objetivos dos Participantes, Patrocinadores e da prépria Entidade, sempre fundamentados em
principios sdélidos como transparéncia, equidade, prestacdo de contas, responsabilidade e ética.

A estrutura de governan¢ca da MM Prev é formada pelos 6rgdos estatutdrios previstos pela
legislacdo: o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. As func¢des e
responsabilidades de cada um desses 6rgaos estido claramente definidas no Estatuto da Entidade,

garantindo uma gestdo responsavel e transparente para todos.

*« CERTIFICACAO E CAPACITACAO

A competéncia dos membros dos 6rgdos estatutarios é garantida por meio de certificagoes
especificas, que comprovam que eles estdo preparados para desempenhar suas fung¢des. De acordo
com as legislacdes do setor de Previdéncia Complementar, a MM Prev assegura que todos os seus
dirigentes, os membros do Comité de Investimento e os conselheiros possuem as certificacoes

necessarias. Isso demonstra nosso compromisso com uma gestdo qualificada e responsavel.

Diretoria Executiva:
Orgao responsavel pela execucao da
estratégia junto as equipes e controle

do operacional da MM Prev

Entenda

melhor o papel

do conselho na
MM Prev

. Conselho Deliberativo:
Conselho Fiscal:

i . ] ) 6rgao de maxima deliberacao e
é responsabilidade deste fiscalizar e

. B ) orientacdo, encarregado de definir
supervisionar a gestao da Entidade,

) e . os objetivos, as politicas e a
identificando fragilidades nos controles

) ) ) B estratégia da entidade.
internos, irregularidades e atos que nao
estejam em conformidade com a legislacao e

as normas internas da MM Prev.
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O Plano MM Prev é um Plano de Contribuiciao Definida (CD), na forma preconizada pela Resolucao
MPS/CGPC n? 16, de 22 de novembro de 2005, devidamente registrado na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

A MM PREV possuia em 31 de dezembro de 2024 e 2023 as seguintes quantidades de participantes:

PARTICIPANTES POR SITUACAO

1- Ativos: Participantes que ainda possuem vinculo empregaticio com alguma Patrocinadora do
Plano MM Prev;

2- Assistidos: Ex-participantes que contribuiram para o plano e hoje recebem o beneficio de renda
mensal;

3- BPDs: Ex-integrantes das empresas patrocinadoras que optaram por manter seu patrimdnio
rentabilizando no Plano MM Prev;

4 — Autopatrocinados: Ex-integrantes das empresas patrocinadoras que optaram por continuar

contribuindo para o plano;

Ativos Assistidos Autopatrocinados

------- N -
------- -

BPD

Quantidade
Assistidos Beneficiarios
Descrigao Participantes Assistidos Aposentados de Pensdo

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Até 24 anos 8 61 = = - -
De 25 a 34 anos 68 397 - - - -
De 35 a 54 anos 189 1.229 - - - -
De 55 a 64 anos 31 210 _ 1 -
De 65 a 74 anos 4 21 1 18 3 0
De 75 a 84 anos = = - 11 2 -
Mais de 85 anos - 0 - 1 = =
TOTAL 2024 300 1.919 1 31 5 0

TOTAL 2023 273 1.860 1 29 5 1
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ADICOES E DEDUCOES

Patrocinadoras 2.768.460
Participantes 1.548.456

Autopatrocinados 2.440
Assistidos -
Totalizador 4.319.356

*(valores em milhares de R$)

PAGINA O

3.076.417
1.412.545
1.729

4.490.691

Deducodes 2024 2023
Aposentadoria Programada R$ 864.513 R$ 764.318
Pensdes R$ 96.635 R$ 99.451
Institutos R$ 997.377 R$ 2.745.481
Desoneracéo R$ 52.935
Outras Deducdes/AtualizacOes R$ 14.500
Totalizador R$ 1.958.525 R$ 3.676.686

*(valores em milhares de R$)

As demonstrag¢des contabeis da Entidade foram elaboradas e apresentadas em conformidade com as

disposi¢des legais dos 6rgaos normativos e reguladores das EFPCs, bem como com as praticas

contibeis adotadas no Brasil que sdo aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC. Além disso,

foram seguidos os pronunciamentos, orientagdes e interpretacdes emitidos pelo Comité de

Pronunciamentos Contabeis (CPC), os quais foram homologados por esses reguladores.
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O Balang¢o Patrimonial é a demonstragdo financeira que retrata os ativos, passivos e patrimoénio
social da MM Prev.

MMPREV - Magneti Mareli Entidade de Previdéncia Privada

Balanco Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro de 2024 e de 2023
Em milhares de reais

ATIVO 31/12/2024  31/12/2023  PASSIVO 31/12/2024  31/12/2023

DISPONIVEL (Nota 4) 595 1 EXIGIVEL OPERACIONAL 460 284

Gestdo Previdencial (Nota 8) 414 128

REALIZAVEL 67.531 62.041 Gestdo Administrativa (Nota 9) 46 156
Gestdo Previdencial (Nota 5) 3 250

Gestdo Administrativa (Nota 6) 266 16 PATRIMONIO SOCIAL 67.666 61.764

Investimentos (Nota 7) 66.908 61.715 Patrimdnio de Cobertura do Plano 66.389 60.398
Fundos de Investimentos 66.908 61.715

Provisdes Matematicas (Nota 10) 66.389 60.398

Beneficios Concedidos 12.005 10.947

Beneficios a Conceder 54.384 49.451

Fundos 1.217 1.366

Fundos Previdenciais (Nota 11) 489 297

Fundos Administrativos (Nota 12) 789 1.069

TOTAL DO ATIVO 68.126 62.048 TOTAL DO PASSIVO 68.126 62.048
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A Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA registra os fluxos de receita e despesa
administrativa por Plano de Beneficios, com a consequente evolu¢ido do saldo do respectivo fundo

administrativo

MMPREY - Magneti Mareli Entidade de Previdéncia Privada

Demonstragcdo do Plano de Gestao Administrativa
E xercicio findo em 31 de dezembro de 2024 e 2023
Em milhares de reais

Descrigao 2024 2023 Yariag3o (%) AY (%)
A) Fundo Administrativo do Ezercicio Anterior 1.069 1.580 -32% 135%
1. Custeio da Gest3o Administrativa 1.531 1.541 -1 194
1.1 Receitas 1.531 1.541 -1 194
Custeio Sdministrativa da Gest3o Previdencial 1010 1388 15374
Custeio Administrativo dos Investimentos 480 75 540 314
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 41 98 -58% 3%
2. Despesas Administrativas (1.812) (2.052) 1224 -230%
2.1 Administrag3o dos Planos Previdenciais (1.812) (2.052) -12 10022
Pessoal e Encargos (240) (299) -20% 134
Treinamentosicongressos e seminrios - (3) -1004 0
Servigos de terceiros (1.453) (1.650) -12% 80
Despesas Gerais (43) (20) 14 2%
Tributos (78) (80) 5% 4%
3. Constituigao/Revers3o de Contingéncias Administrativas - -
4. Revers3o de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0% 0%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0 0%
6. Sobratlnsuficiéncia da Gest3o Administrativa (1-2-3-4) (281) (51) -45% -36%
7. Constituigao/Revers3o do Fundo Administrativo (6) (281) (511) -45% -36%
8. Operagdes Transitdrias
B) Fundo Administrativo do Ezercicio Atual (A+7+8) 789 1.069 -267% 10022

TAXA DE CARREGAMENTO E ADMINISTRATIVO

A Taxas/Custeio de Administracdo e Carregamento de 2,4% e 27% da MM Prev respectivamente.

Custeio de Carregamento 2024 2023
Patrocinadoras 1,025% 1,025%
Autopatrocinado/Participante 4,50% 4,50%
Assistidos 0,05% 0,05%
Custeio Administrativo 2024 2023

0,0625% 0,0625%

*Percentual mensal sobre contribui¢des - custeio de carregamento
*Percentual mensal sobre o Recurso garantidor do Plano - Custeio de Investimento/Administrativo



DEMONSTRACOES PAGINA O
CONTABEIS

A Demonstragcdao da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS): de forma consolidada, apresenta as

variagdes ocorridas no patrimoénio social dos planos de beneficios e PGA

MMPREY - Magneti Mareli Entidade de Previdéncia Privada

DMPS Consolidada referente aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
Em milhares de reais

Descrigao 311212024 311212023 Yariagao (%) AY (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 61.764 56.051 10% 100
1. AdigGes 9.672 11441 -15% 15.7%
(+) Contribuiges Previdenciais 3.309 3123 6% 34%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest3o Previdencial 4.832 8777 -29% 50%
(+) Receitas Administrativas 1430 1443 3% 15%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest3o Administrativa 4 98 -58% 0%
2. Destinagdes (3.770) (5.728) -34% -6.1%
(-) Beneficios (981) (864) 1% 25%
(-) Resgates (997) (2.621) -62% 26%
(-) Portabilidade - (124) -100% 0%
(-) Desoneragio de Contribuigdes de Patrocinador(es - (53) -100% 0%
(-) Outras Dedugdes - (14) 1004 0%
(-) Despesas Administrativas (1.812) (2.052) -12% 48%
3. AcréscimolDecréscimo no Patrimonio Social (1+2) 5.902 5.713 3% 9.6%
(+1-) ProvisGes Matematicas 5.991 5.930 0% 102%
(+#-) Fundos Previdenciais 19 234 -18% 3%
(+#-) Fundos Administrativos (281) (511) -45% 5%
4. Outros Eventos do Patrimdnio Social - - 0% 0%
5. Operagdes Transitorias - - 0% 0%
(+#-) Operagdes Transitdrias - - 0% 0%

B) Patrimonio Social - final do ezercicio (A+3+4+5) 67.666 61.764 10% 100
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A Demonstragdao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL): por plano de beneficios, demonstra as

mutag¢des ocorridas no ativo liquido

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - Plano de Beneficios MM Prev
Referente aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

Em milhares de reais

Descrigao 31212024 391212023 Variagdo (%) AV (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 60.695 54 471 n% 91%
1. Adigdes 9.151 11.268 -19% 4%
(+) Contribuigtes 4319 4.491 -47 47%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4832 6.777 -29% 53%
2. Destinagoes (2.969) (5.044) -41% -47,
(-) Beneficios (961) (864) 1% 2%
(-) Resgates (997) (2.621) -62% 347
(-) Portabilidade - (124) -100%
(-] Desoneragdo de Contribuiges de Patrocinadores - (53) -100%%
(-] Custeio Administrativo (1.010) (1.368) -267%
(-] Outras Destinagtes - (14)
3. AcréscimolDecréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.182 6.224 -1% 9%
(+-) Provistes Mateméticas 5.991 5.990 0% 97%
(+-) Fundos Previdenciais 191 234 -18% 3%

4. Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagoes Transitérias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 66.877 60.695 10% 1007
C) Fundos nao previdenciais (280) (5M) -457%

(+-) Fundos Administrativos (280) (5M) -457% 100%
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A Demonstragdao do Ativo Liquido (DAL): por plano de beneficios, evidencia a composi¢do do ativo

liquido disponivel para cobertura das obriga¢des atuariais

MMPREV - Magneti Mareli Entidade de Previdéncia Privada

Demonstracdo do Ativo Liquido - Plano de Beneficios MM Prev
Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023
Em milhares de reais

Descrigao 3¥1202024 311212023 Variagao (%)

1. Ativos 68.079 62.005 10%
Disponivel 559 2 27827%
Recebiveis Previdencial 1126 1320 -15%
Investimentos 66.335 60.683 9%
Fundos de Investimentos 66.395 £0.683 9%

2. Obrigagoes (414) (247) 72%
Operacional (414) (247) 727
3. Fundos nao Previdenciais (789) (1.069) -26%
Fundos Administrativos (789) (1.069) -26%
4. Resultados a Realizar - - 0%
4. Ativo Liquido (1- 2- 3) 66.877 60.695 10%
Provistes Mateméticas 5.991 £0.398 -90%
Fundos Previdenciais 191 297 -36%

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado - - 07
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A Demonstrag¢ao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): por plano de beneficios,
evidencia as alteragGes do patrimdénio de cobertura ao fim de cada exercicio, demonstrando os

valores das obrigagdes presentes e futuras dos planos para com os seus participantes

MMPREV - Magneti Mareli Entidade de Previdéncia Privada

Demonstracgdo das Provisdes Técnicas - Plano de Beneficios
Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023
Em milhares de reais

Descrigdo 31/12/2024  31/12/2023 Variagdo (%) AV (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 67.291 60.936 10% 100%
1. Provisdes Matematicas 66.389 60.398 10%  98,7%
1.1 Beneficios Concedidos 12.005 10.947 10%  18,1%
Contribuicdo Definida 12.005 10.947 10%  100%

1.2 Beneficios a Conceder 54.384 49.451 10%  81,9%
Contribuicdo Definida 54.384 49.451 10%  81,9%

Saldo de Contas - parcela patrocinadores 20.924 18.487 13% 38%

Saldo de Contas - parcela participantes 32.331 29.917 8% 59%

Saldo de Contas - parcela participantes portada de EFPC 1.129 1.047 8% 5%

3. Fundos 489 297 64% 0,7%
3.1 Fundos Previdenciais 489 297 64% 100%

4. Exigivel Operacional 414 41 12% 0,6%
4.1 Gestao Previdencial 414 241 72% 100%

5. Exigivel Contingencial - -
5.1 Gestao Previdencial - - 0% 0%
5.2 Investimentos - Gestao Previdencial - - 0% 0%
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A evolucdo patrimonial apresentada nos ultimos 2 anos seguiu seu padrao de crescimento.

RS 70.000.000,00
RS 68.000.000,00
RS 66.000.000,00
RS 64.000.000,00
RS 62.000.000,00
RS 60.000.000,00
RS 58.000.000,00
RS 56.000.000,00
RS 54.000.000,00
RS 52.000.000,00
RS 50.000.000,00

*Patrimonio total considerando o Plano e PGA

SALDO

Janeiro

Margo

Maio

N 2024 w2023

Julho

Setembro

Novembro
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CENARIO ECONOMICO

Em 2024, a economia brasileira apresentou um desempenho acima do esperado, com crescimento
projetado em 3,5%, impulsionado por uma demanda doméstica resiliente e por um mercado de crédito
que se manteve aquecido, mesmo diante de condigdes monetdrias restritivas. No campo fiscal, o governo
conseguiu cumprir as metas estabelecidas, encerrando o ano com um déficit primario de R$47 bilhdes,

resultado significativamente melhor do que o inicialmente previsto.

Apesar do avango nos indicadores de curto prazo, a percepc¢ado de risco fiscal se deteriorou ao longo do
ano. A auséncia de medidas estruturais voltadas a contenc¢ao do crescimento das despesas obrigatérias e
as incertezas quanto a sustentabilidade do novo arcabouco fiscal contribuiram para o aumento da
volatilidade nos ativos domésticos. Esse ambiente, combinado a instabilidade politica, resultou em
significativa pressdo sobre o mercado cambial, levando a uma desvalorizacdo da moeda superior a 25%

no acumulado do ano.

O QUE ESPERAR DE 2025

O cenario macroecondmico atual combina fatores externos positivos com desafios internos
estruturais. As condi¢cdes globais, mais favoraveis do que o inicialmente previsto, oferecem um
ambiente que beneficia a economia brasileira, especialmente no que diz respeito ao comércio
internacional e a valorizagdo cambial. Contudo, os desequilibrios internos, como a persisténcia
inflacionaria, a trajetéria fiscal e o alto endividamento dos agentes econémicos, seguem exigindo

atencao.

A projecao de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) para 2025 foi mantida em 1,7%,
refletindo o desempenho expressivo do primeiro trimestre, impulsionado pela agropecuaria e pelo
mercado de trabalho formal. Ainda assim, indicadores recentes ja apontam para uma desaceleraciao
gradual da atividade econdmica, a medida que se esgota a capacidade produtiva e se intensificam os
efeitos da politica monetaria restritiva. Para 2026, os riscos se acentuam, levando a revisao da

projecao de crescimento para 1,5%.

A inflacdo segue em patamar elevado, com destaque para os precos de servigos, pressionados pela
resiliéncia do mercado de trabalho. As proje¢des para o IPCA permanecem em 5,6% em 2025 e 4,5%
em 2026, com um balango de riscos ainda desfavoravel diante do possivel aumento de medidas
expansionistas, especialmente no contexto eleitoral. O comportamento da inflagdo depender3, em

grande parte, do controle da demanda agregada e da evolucao das expectativas.

No setor externo, observa-se uma melhora continua da balan¢ca comercial, impulsionada pelo
crescimento das exportacdes de commodities e pela nova dindmica do comércio internacional. As
estimativas apontam para um superavit crescente e uma taxa de cAmbio mais valorizada, com
projecoes de R$5,60/US$ ao fim de 2025 e R$5,50/US$ em 2026. A trajetéria cambial, no entanto,
dependera da conducdo da politica fiscal e do grau de confianga no arcabougo econémico apés as

eleicoes.

Do ponto de vista fiscal, o cendrio de 2025 se mostra compativel com o cumprimento da meta

estabelecida, com déficit primdrio estimado em R$75 bilh&es. A sustentabilidade desse equilibrio,
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no entanto, dependerda da efetivacao de receitas extraordindrias e do controle das despesas
discriciondrias. Para 2026, os desafios se intensificam: projeta-se um déficit de R$110 bilhdes,
reflexo da valorizaciao cambial e da possivel desaceleracao da atividade econdémica. A aproximacao
do calendario eleitoral também eleva o risco de expansao de gastos publicos, o que exigira atencao
redobrada a contenciao de despesas e a disciplina fiscal.

A politica monetaria, por sua vez, sinaliza estabilidade da taxa basica de juros no patamar atual de
14,75% até o encerramento de 2025. A expectativa é de que o ciclo de redugao da taxa Selic tenha
inicio no primeiro trimestre de 2026, desde que as pressoes inflacionarias se atenuem de forma
consistente. O ambiente externo podera contribuir para esse movimento, com a reducao dos precos
internacionais e a desaceleragiao da demanda global exercendo influéncia desinflacionaria.

Diante desse panorama, observa-se um ambiente de transi¢cdo, em que a politica econdmica devera
manter o equilibrio entre prudéncia fiscal e cautela monetaria. A trajetéria da economia brasileira
dependerd, nos préoximos trimestres, da capacidade de coordenacgao entre os poderes publicos para
assegurar a estabilidade das expectativas, a sustentabilidade da divida e a confian¢a dos agentes

econOmicos.

*+ A GESTAO DE INVESTIMENTOS EM PREVIDENCIA

Diante do atual cenario econémico, é esperada volatilidade nos pregcos dos ativos, refletindo no

desempenho do Plano MM Prev e percebida pelos Participantes e Assistidos.

Apesar da volatilidade, a MM Prev esta constantemente monitorando o cenario geral para mitigar
os efeitos de estresses no mercado e potencializar ganhos por meio de estratégias taticas. A
consisténcia e a disciplina na execucao da estratégia, aliadas a uma gestao técnica dos recursos e a
diversificacdo dos investimentos, sdo fundamentais para garantir retornos positivos, mesmo em

periodos de instabilidade.

Todos os esforcos da MM Prev visam proteger o patrimoénio e otimizar rendimentos, respeitando e
buscando a melhor relagdo risco-retorno, considerando as alocag¢des alvo e as condig¢des de

mercado.

A MM Prev atua de forma conservadora, com investimento aprovado pelo Conselho Deliberativo em 100%

renda fixa.
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* FUNDOS DE INVESTIMENTOS
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31/12/2024 31/12/2023
Valor de Valor de
Descrigdo Mercado / Mercado /
Contabil Contabil
Fundos de Investimentos 66.908 61.715
Multimercado 66.908 61.715
ROMA FIM PREVIDENCIARIO ) 66.908 61.715

14

*Fundo de Investimento Exclusivo — destinado exclusivamente a Entidade e constituido sob a forma de condominio aberto,

com prazo indeterminado de durac¢do, destinado a aplicagdes em ativos financeiros e titulos e valores mobiliarios

o ROMA FIM PREVIDENCIARIO
31/12/2024 31/12/2023

Valor de Valor de
Descricao Vencto Vgl;)srtge Merca'dc_’ ! Vgll:)srtge Merca'dc_’ !

Contabil Contabil
ROMA FIM PREVIDENCIARIO 59.863 66.908 55.412 61.715
Opcodes - 18 - 23
BMF - 18 - 23
Debéntures De Empresas S.A. Aberta 827 860 936 865
Debéntures 827 860 936 865
DEBS 31/12/2050 827 860 936 865
Letras Financeiras - LF 1.924 2.044 4.455 5.238
LF 18/01/2024 - - 1.606 1.958
LF 01/04/2024 - - 400 503
LF 22/04/2024 - - 560 606
LF 23/04/2024 - - 936 1.132
LF 18/12/2024 - - 953 1.039
LF 04/08/2025 1.521 1.624 - -
LF 04/08/2025 403 420 - -
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Letras Financeiras do Tesouro 19.966 25.045 12.443 15.673
LFT 01/03/2029 549 661 549 594
LFT 01/03/2025 7139 10.853 7.139 10.074
LFT 01/03/2026 3.995 4.681 2770 3.008
LFT 01/09/2026 604 664 397 399
LFT 01/09/2025 1.588 1.772 1.588 1.598
LFT 01/03/2027 6.091 6.414 397 399
Letra Do Tesouro Nacional - LTN 1.284 1.284 37.350 37.468
LTN Over 01/07/2026 1.284 1.284 1.167 1.269
Notas do Tesouro Nacional 2.719 2.708 229 243
NTN-B 15/08/2026 450 449 - E
NTN-B 15/08/2050 241 216 229 243
NTN-B 10/05/2025 2.028 2.043 . -
Notas do Tesouro Nacional 33.143 33.143 - -
NTN-B Over 02/01/2025 33.143 33.143 - -
Fundos de Investimentos Sem vencto - 1.702 - 2137
ABSOLUTO INS FIQ FIA B 1.702 - 2137
Valores a pagar - (36) - (36)
Saldo em tesouraria - 138 - 104

« HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O Plano MM Prev é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribui¢cido Definida, ndo
existindo compromissos com valores previamente estabelecidos no periodo de capitalizacdao ou de

pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sao feitas projegdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sdo necessarias
hipdéteses atuariais para a mensura¢iao do compromisso, que é igual ao montante acumulado das
contribuicdes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos

investimentos.

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para avaliacido de todos os beneficios do

Plano de Aposentadoria MM Prev.

*ADEQUACAO LEGAL PARA AJUSTE DE TRIBUTACAO

A aprovacio da Lei n® 14.803, em 10 de janeiro de 2024, representou uma conquista importante para os
Participantes do Plano MM Prev, que passaram a ter mais flexibilidade e tempo para analisar e definir
seu Regime Tributario, de acordo com seus objetivos. A partir da aprovacao e vigéncia da legislacao, a
escolha do regime de tributagdo passou a ser realizada até o momento da utilizagcdo do recurso. Os
Participantes puderam rever sua op¢ao e as novas adesdes deixaram de exigir a escolha do Regime
Tributario no momento de entrada no Plano. Para agilizar a adequac¢ao a nova Lei, a MM Prev implantou
acOes imediatas para atender os Participantes interessados, viabilizando, em um primeiro momento, a
opcao de alterar o Regime Tributario por meio de formulario com assinatura digital e, posteriormente, a

formalizagdo da escolha pela area restrita do Participante, no momento do pedido de resgate ou
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beneficio, inclusive com simula¢des de Imposto de Renda para auxiliar na decisdo. Até o final do
exercicio, ainda restava uma duivida no segmento de previdéncia complementar em relagcio a
possibilidade de alteracao de tributacao pelos Assistidos, uma vez que ja usufruem de suas reservas

previdenciarias. Aguardando esclarecimento do tema pela Receita Federal do Brasil.

* MONITORAMENTO

A MM Prev recebeu, em outubro de 2024, o Oficio, com a comunica¢io da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) sobre a representatividade do sr. Romulo Silva o inicio de uma Ac¢ao
de monitoramento . Asolicitacdo foi esclarecimentos sobre o custeio administrativo e custeio de
Investimento, despesas administrativas. A MM Prev prestou total colaboracao, fornecendo as

informacgdes solicitadas e mantendo o compromisso com a transparéncia e a conformidade regulatéria.

e AUDITORIA EXTERNA

A KPMG é a auditoria contratada para realizar os trabalhos de auditoria externa.

Os trabalhos foram concluidos com um més de antecédencia do prazo legal da Previc que é 31 de marco.
Reforgando o comprometimento da transparéncia, alta gestdo e zelo com as documentagodes e
informacdes.

Reforgamos que o PARECER DO AUDITOR FOI EMITIDO SEM RESSALVA.

« COMUNICACAO E MARKETING

A utilizacdo de abordagens de comunicagao e ferramentas de marketing para o fortalecimento
institucional e para a proximidade com Participantes, Assistidos e Patrocinadoras também tém sido
destaque na gestdo da MM Prev. Em um cenario cada vez mais dinamico, as estratégias da area na
Entidade visam além da divulgacado de informagdes: atuam como elo de confianga, transparéncia e
alinhamento com seus publicos e a sociedade. Implantamos a comunica¢do por mensagem no whatsapp,

trazendo ainda mais a aproximacao aos nossos Participantes/Assistidos/BPDs/Aposentados.

* SUSTENTABILIDADE

A MM Prev esta comprometida com a construgiao de um futuro sustentavel para os Participantes,
Assistidos. A pratica inclusiva, com apoio e respeito a diversidade, e a conduta ética, 25 integra e
transparente fazem parte dos valores da Entidade, que consolidam a Cultura MM Prev. Todos os
processos conduzidos pela diretoia, conselho fiscal, conselho deliberativo sio realizados com critério,
respeitando as boas praticas de governanca, fomentando a educacao financeira e previdenciaria,
trabalhando em prol da inclusado e da diversidade, promovendo agdes de bem-estar e responsabilidade
social e atuando com seriedade na gestdo dos investimentos.

Contamos com os processos terceirizados, e os nossos prestadores de servigos devem respeitar a ética,

transparéncia e bons costumes.
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DIRETORIA

José Pedro Pius
Francisco Ferreira Duarte
Mobnica Ameélia Cassaro Darezzo

Presidente
Diretor
Diretora

CONSELHO FISCAL

Carlos T. Shigematsu
Ana Lucia Martins Souza
Edson Modes

Sidnei Caramelo

Marco Antonio Salviati
Sandra Regina da Conceicao
Rayr Geraldini

Paulo Celso Urra

Presidente
Suplente
Conselheiro
Suplente
Conselheiro
Suplente
Conselheiro

Suplente

CONSELHO DELIBERATIVO

Eliana Maria Giannoccaro Allodi
Janio Daniel de Paula

Arthur Rogerio Bellon

Olegario Meylan Peres

Valdemir Carrasco

leda Dias da Silva

Sergio Grillo

Fatima Regina Amadi

Presidente
Suplente
Conselheiro
Suplente
Conselheiro
Suplente
Conselheiro

Suplente
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