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1.  ABRANGENCIA

Este Regimento deve ser observado por todos os dirigentes e Integrantes da MM PREV,
quais sejam:

Membros do CD

Membros do CF

Membros da DE; e

Demais Integrantes da MM PREV.

Todos da MM PREV deverao cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno durante
toda a sua vigéncia, e dar ciéncia sobre ele a todos os diretores e Integrantes da MM
PREV em até trinta dias apds a data de sua aprovacao pelo CD.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

A MM Prev assume em seu Cddigo de Etica o compromisso de atuar de forma ética, A
MM PREV, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
constituida sob a forma de sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado
e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos da Lei Complementar
n© 109/01. Este Regimento Interno estabelece normas complementares ao Estatuto, ao
Codigo de Etica da MM PREV e ao Regulamento do Plano, dispondo sobre a organizacao
e o funcionamento da MM PREV e estabelecendo as suas principais praticas de
governanga.

3. ABREVIATURAS

Com o objetivo de uniformizar os termos e expressoes utilizados no ambito deste
Regimento Interno, as seguintes siglas tem os significados a seguir:

Sigla Significado

CD Conselho Deliberativo da MM PREV

PCD Presidente do Conselho Deliberativo da MM PREV
VPCD Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da MM PREV
CF Conselho Fiscal da MM PREV

PCF Presidente do Conselho Fiscal da MM PREV

VPCF Vice-Presidente do Conselho Fiscal da MM PREV

DP Diretor-Presidente da MM PREV

DE Diretoria Executiva da MM PREV

DA Diretor Administrativa da MM PREV

DS Diretor de Seguridade da MM PREV

DI Diretor de Investimentos da MM PREV

PGA Plano Gestao Administrativa

AETQ Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
ARPB Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios
DRC Diretor Responsavel por Contabilidade
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4. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Sao principios fundamentais de governanga na MM PREV:

I. A permanente busca de exceléncia na prestacao previdenciaria, na gestdo de
recursos e no relacionamento com Participantes, Assistidos, Patrocinadoras,
Integrantes e fornecedores;

II. A responsabilidade corporativa com a sustentabilidade, perenidade e
independéncia da MM PREV e a permanente adocao das melhores praticas de
governanga corporativa;

III. A transparéncia da gestdo dos investimentos, previdenciaria, administrativa e
financeira da MM PREV e a manutencao de eficaz comunicagao interna e externa;

IV. A permanente aderéncia ao Codigo de Etica e ao compromisso de atuacio Etica,
Integra e Transparente, ao Estatuto e demais normas internas e externas da MM
PREV, bem como ao ordenamento juridico aplicavel;

V. A adocao e permanente desenvolvimento na MM PREV de uma adequada cultura
de gestdo de riscos e controles internos;

5. ESTRUTURA NORMATIVA E COMUNICAGAO

A base legal da MM PREV e dos planos de beneficios por ela administrados consiste nas
seguintes principais normas, e suas sucessoras:

I. Lein°® 6.435, de 15 de julho de 1977, que instituiu as entidades de previdéncia
privada, sob a qual foi criada a MM PREV em 23 de maio de 1995;

II. Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o Regime
de Previdéncia complementar e da outras providéncias;

III.  Outras resolugdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
do Conselho Monetario Nacional, e instrucdes da Previc, criada pela Lei n°
12.154/09.

6. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DE REGENCIA

Os Estatuto, Codigos, Regulamentos e Politicas devem ser aprovados pelo CD.
> Os Regimentos sao aprovados pelo CD;
> As Normas devem ser aprovados pela DE.
> Os Procedimentos devem ser aprovados pelo Lider do mesmo.

Alguns Documentos Institucionais de Regéncia devem ser disponibilizados ao publico por
forca de lei. Outros podem ser disponibilizados ao publico, ou apenas aos Participantes,
ou apenas aos Integrantes da MM PREV, conforme o 6rgao que aprovou o documento
julgar mais adequado.
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7. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

I.  Conselho Deliberativo;
II.  Conselho Fiscal;
III. Diretoria Executiva.

Conselho Deliberativo

O CD é o orgao de deliberacdo e orientagdo maxima da MM PREV, cabendo lhe,
principalmente, fixar os objetivos, as diretrizes fundamentais e as orientacdes gerais de
organizagao, operagao e administragao.

Conselho Fiscal

O CF é o ¢rgao de fiscalizacdo da MM PREV cabendo-lhe, principalmente, zelar por sua
gestao econdmico financeira, com atuacdo voltada a seguranca dos Planos
administrados pela MM PREV, no conjunto das suas Atividades.

Diretoria-Executiva

A DE é o 6rgao de administracdo geral da MM PREV cabendo-lhe, precipuamente,
cumprir e fazer cumprir as diretrizes fundamentais e normas legais e gerais
estabelecidas pelo CD dentro dos objetivos por ele fixados.

8. AUDITORIA INDEPENDENTE

A Auditoria Independente é responsavel pela revisao das demonstracdes contabeis, pela
avaliacdo da qualidade e adequacao do sistema de controles internos e do cumprimento
da legislacdo a que a Entidade esta sujeita e pela emissao do parecer sobre as contas da
MM PREV.

A Auditoria Independente tem autonomia na sua atuagao e o seu relacionamento com os
administradores da MM PREV é estritamente técnico, sendo vedada a contratacao de
profissional que possa configurar conflito de interesses.

9. TREINAMENTO E CAPACITACAO

Todos os Dirigentes e membros de Comités de Assessoramento Técnico que de alguma
forma contribuam diretamente no processo de investimentos precisam atender aos
requisitos minimos de capacitacao previstos na legislacdo. A DE fara cumprir esta
exigéncia legal, e tomara iniciativas complementares visando a formagdo continua destas
pessoas, no ambito técnico de suas competéncias.

10. RH

A MM Prev é apoiada pela Patrocinadora, portanto o célculo da folha é gerado por
terceiros que a Patrocinadora contratar, o0 pagamento realizado pela MM Prev.
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A Contratacdo ou desligamento de colaboradores é decisdo da DE da MM Prev.

O Pagamento de PLR tem como base a data da Patrocinadora, mas nao se limitando,
caso decidam por decisdo propria da DE e alinhado com o CD o pagamento e base de
valores fica a cargo da propria MM Prev.

Previsto os indicadores: Refugo 30% | Reclamacdes de clientes 35% | Absenteismo
individual 35%.

Pagamentos ocorrem em duas parcelas: No 10 trimestre e até novembro do ano
seguinte a avaliacao.

11. DISPOSICOES GERAIS

Este Regimento Interno entrara em vigéncia na data de sua aprovacao pelo CD, com
prazo indeterminado de vigéncia, e revogara outros Regimentos Internos anteriormente
vigentes.

Em caso de conflito ou inconsisténcia entre determinagdes deste Regimento Interno e o
Estatuto da MM PREV, as determinacdes do Estatuto terdo precedéncia.
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